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Felhasznalt dokumentumok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel 0sszefliggd egyes torvények modositasardl és a nemzeti
koznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. torvény hatalyon kiviil helyezésérdl*
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus -tovabbképzés rendszerérdl
e 2011. évi CXIL térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
e 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol
« Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint
egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek modositdsardl MAGYAR KOZLONY « 2025. évi 44. szam
e 2023. évi LIL trvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol-Magyar Kézlony 2023. évi 100. szam.
e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol.
e Pedagogiai program
e 2024/2025 nevelési év munkdjanak értékelése
1. Személyi és targyi feltételek
1.1 Személyi feltételek
Igazgatohelyettes: Jozanné Szerdahelyi Gitta Pistahegyi koz 1.
Tagintézmény igazgatd: Rékasi Maria Béke u. 38.
Ovodapedagogusok
Csoport Szeptemberi 6vodapedagégus beosztas Telephely
1. — Mazsolak Pléban Viktoria - Zarand Zoltanné Pistahegyi koz 1.
2. - Pitypang Jozanné Szerdahelyi Gitta- Zsirai Szimonetta Pistahegyi koz 1.
3. — Siini Turi-Osze Violetta — Horvathné-Krautmann Anita Pistahegyi koz 1.
4. — Csipet-csapat Gierczikné Sz6118si Andrea — Pantya-Szabd Anikd Pistahegyi koz 1.
5. — Gézenguzok Dr. Es6siné Gera Zsuzsanna — Kikin Claudia Pistahegyi koz 1.
6. — Napraforgd Somogyiné Mészaros Klara — Majercsin Alexa Pistahegyi koz 1.
7. — Hiivelyk Matyi Kovacs Viola.Noéra - Koszta Gyulané Pistahegyi koz 1.
8. — Sajtkukacok Homoki I1diko Pistahegyi koz 1.
9. — Mékvirag Martonné Barna Szilvia Béke u. 38.
10. — Tokmag Rékasi Me,iria — Zeitler Evelin Béke u. 38.
11. - Bobita Dulovits Arpadné — Oldh Csenge Béke u. 38.
Gyogypedagogus
Sorsz. Név Telephely
1. Gazdag-Gyéri Szilvia Pistahegyi koz 1.

Nevelés. oktatast kozvetleniil segitok (NOKS):
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Pedagdgiai asszisztensek

Munkavégzés helyszine

Név

Telephely

VezetShelyettesi utasitas alapjan

Halasz Zsuzsanna

Pistahegyi koz 1.

VezetShelyettesi utasitas alapjan

Pocza — Tovari Bernadett

Pistahegyi koz 1.

Vezet6helyettesi utasitas alapjan

Vitek Laszlo Janosné

Pistahegyi koz 1.

Vezetdhelyettesi utasitas alapjan Mez6 Nikoletta Béke u. 38.
Dajkik
Munkavégzés helyszine Név Telephely
. —Mazsolak cs. Janosdedk Brigitta Pistahegyi koz 1.
. - Pitypang cs. Parada Annamaria Pistahegyi koz 1.
- — Siini cs. Onadi Imréné

Pistahegyi koz 1.

. — Csipet-csapat cs

Makadiné Pesti Gyorgyi

Pistahegyi koz 1.

. — Gézenguzok cs.

Molnar Irén

Pistahegyi koz 1.

. — Napraforgo cs.

Weimper Andrea Krisztina

Pistahegyi koz 1.

. — Hiivelyk Matyi cs.

Veresné Merczi Szilvia

Pistahegyi koz 1.

OO N[O U WD -

. — Sajtkukacok cs. Rékasi-Joni Judit Pistahegyi koz 1.
- — Makvirag cs. Jakab Andrasné Béke u. 38.
10. — T6kmag cs. Fehérvari Istvanné Béke u. 38.
11. — Bobita cs. Zelenka Judit Béke u. 38.
Ovodatitkar
Név Telephely
Babinszky-Horvath Renata Pistahegyi koz 1.
Nem Noks-os dolgozok
Karbantartok
Sorsz. Név Telephely
1. Gierczik Gyorgy Pistahegyi koz 1.
2. Balassa Laszl6 Miklos Béke u. 38.
Konyhai dolgozok
Sorsz. Név Telephely
1. Jacobus Irina Pistahegyi koz 1.
2. Varga Andrasné Béke u. 38.
3. Peszleg Maria Pistahegyi koz 1.
Mosodai dolgozo:
Sorsz. Név Telephely
1. Demeter Méria Pistahegyi koz 1.
Takarito
Sorsz. Név Telephely
1. Téth Ilona Pistahegyi koz 1.

Hivatalsegéd, postazo:

Sorsz. Név Telephely
1. Sods Anikd Pistahegyi koz 1.

Kiemelt vezetdi feladat: a féiskolara felvett kollégék segitése, a munkakdzosségek munkajanak
tamogatasa, az OVIKRETA rendszer miikddtetésének segitése. TER-rendszer alkalmazasa,
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online feliiletek kezelésének elsajatitasa, gyermekek — sziilok megismerése, segitség nyljtasa a
k6z6s munka soran.

1.2.Targyi feltételek
II1. sz. Osszevont Ovoda (1237 Budapest, Pistahegyi koz 1.)

Rangsor alapjan
sorszam Megnevezés
1. Kiiltéri zsaluzia felszerelése
2. Vilagité testek cseréje
3. Informatikai fejlesztés
4. Ovoda udvaran a ,,viznyeldk” megsziintetése
5. Irodai butorok cseréje
6. Tizjelzd berendezés kialakitasa
7. Klima
8. Parketta cseréje
9. Sziinyoghdlok feleszerelése az irodai részen
10. Fejlesztd szoba kialakitisa a fobejarat mellett
11. Lin6leum cseréje az épiiletben

Ovoda udvari jaték eszkozei:

Rangsor alapjan
sOrszam Megnevezés
1. Udvari fa mozgésfejlesztd eszk6zok festése
2. Udvari kockakdvek javitdsa
3. Gumilapok javitasa
4. Teraszok fa diszléceinek cseréje
S. Homokoz6 deszkdk cseréje
6. Udvaron 1év6 godrok feltdrdsa, megsziintetése
7. Homok fertétlenitése
8. Arnyékolok beszerzése, felszerelése
9. Sériilt miikd javitasa, cseréje
10. Mezitlabas 6svény
11. Magasagyas
12. Gyermek hinta
13. A jatszoudvar poros feliiletének boritdsa miifiivel
II1. sz. Osszevont Ovoda Béke utcai Tagévodaja (1237 Bp. Béke u. 38.)
Rangsor alapjan
sorszam Megnevezés
1. Hdszigetelés
2 9. és 10. csoport parketta cseréje
3. Gyermek 61t6z6 szekrények cseréje
4 Konyha, 10. csoport 061t6z6 ablakainak felljitasa, gittelés, festés-
mazolés
5. Fa ajtok felujitasa vagy cseréje
6. Lezart pincerész megnyitésa
7. Fedett terasz
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8. Informatikai fejlesztés
9. Tlizjelz6 berendezés kialakitasa

Ovoda udvari jaték eszkozei:

Rangsor alapjan sorszam | Megnevezés
1. Udvari mozgasfejleszt6 eszkdzok cseréje (maszovar)
2. Fa tarolok, fa mozgasfejleszto jatékok festése
3. Homok fertdtlenitése
4. Homokoz6 deszkéjanak cseréje
5. Kerti arnyékolok felajitasa
6. Epiilet mogott fészer épitése
7. Magasagyas, komposztald, mezitlabas 6svény

Az év folyaman a felujitasi, karbantartasi munkakat a Vagyongazdalkodasi Osztaly koordinalja,
szervezi. Feladatunk palyazatok felkutatasa, megirasa.

1. Pedagégiai munka
2.1. Ovodai csoportok létszaima

Csoport 2025.09.01. | Csoport szervezési = 3
(SNI-vel formaja > _ x| 32
névelt = |S |z | |5 |2 LS| 58
létszam) n - T T = © § | E E
- I:'IL.) (=)
N4
1. -Mazsolak 24+0=24 Részben osztott: 0 0 0 0 0 0 0 1
Kis-mini
2. - Pitypang 24+2=26 Osztatlan: 2 2 0 0 1 24 0 0
nagy
3. — Siini 25+0=25 Osztatlan: 0 0 0 0 0 0 0 2
kis
4. — Csipet-csapat 25+0=25 Részben osztott: 0 1 0 0 0 0 0 0
kozéps6-Kis
5. — Gézenglizok 10+1=11 Osztatlan: 1 1 0 0 0 10 0 0
nagy FELTOLTOS
6. — Napraforgo 20+2=22 Osztatlan: 1 2 0 0 0 20 1 0
nagy
7. — Hiivelyk Matyi 25+2=27 Részben osztott: 0 1 0 0 0 4 0 0
kozéps6-nagy
8. — Sajtkukacok 25+2=27 Részben osztott: 1 0 0 0 0 25 0 0
kozéps6-nagy
Pisthegyi koz 1. 178+9= 5 7 0 0 1 83 1 3
Osszesen 187
9. — Makvirag 23+2=25 Részben osztott: 2 0 0 0 0 13 0 0
nagy-ko6zépso
10. — Tokmag 18+2=20 Részben osztott: | felt 3 0 0 0 12 0 0
mini-nagy o6lté
S
11. — Bobita 21+0=21 Részben osztott: 0 1 0 0 0 0 0 0
kozéps6-Kis
Béke utca 38. dsszesen 62+4=67 3 4 0 0 0 25 0 0
Intézményi 6sszesen 249+13= 8 11 0 0 1 108 1 2
262
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2.2 Tankotelezettségi feladatok
Megnevezés Hatarido Felelosok
Tankételes gyermekek névsora. 2025. 09. 01-tdl | Igazgato, helyettesek,
Sziilok kérésére dvodai legkésobb tankoteles gyermekek
szakvélemény kiadasa 2026. 01.10-ig o6vodapedagdgusai

iskolaérettségi vizsgalathoz

Ovodai szakvélemények kitoltése az | 2026. 03. 31-ig Igazgato, helyettesek,
iskolai beiratashoz, alairatasa, tankoteles gyermekek
kiadasa a sziiloknek ovodapedagdgusai
2.3. Az intézmény partner kapcsolatai

Foévarosi Pedagogiai Szakszolgalat XXIII. Kkeriileti Tagintézménye

A tankoteles gyermekek vizsgalatat sajat titemezésiikben, munkaterviik alapjan végzik (Szél-e
program).

Problémas esetekben vizsgalatkérd adatlap kitoltésével kérjiik segitségiiket.

Sziilokkel val6 kapcsolattartas:

Sziiloi Szervezet értekezletei: 2025. 09. 11.
2026. 04. 23.

Csoportok sziiloi értekezletei:

Oszi: Szeptember-oktober

Téli: Februar

Tavaszi: Aprilis

BECS sziiloi és pedagégusi elégedettség mérés, intézményi onértékelés Béke u. 38.
tagintézmény intézményi tanfeliigyelete elott

Védonoi szolgalat:

Intézményi feladatait sajat litemterve szerint végzi, Osztdndzni szeretnénk a személyes
talalkozasokat, az 6vodai védonoi feladatok elvégzését.

Folyamatos kommunikacié problémas esetekben.

Altalanos Iskolik:

Ovodapedagégusok Oszi latogatisa az 1. osztilyokba, tavasszal, ha van igény ra,
nagycsoportosokkal iskolalatogatas. K6z0s programok szervezése, ha lesz ra lehetdség.
Foiskolak:

Hallgatoi képzésbe valtozatlanul bekapcsolodunk (szakmai gyakorlati hely biztositasa).
XXTII. keriileti SZGYI Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont:

Problémas esetekben folyamatos egyeztetés, segitség kérése.

Kozépiskolasok kozosségi szolgalata:

Fogadjuk a kozépiskolds tanuldkat, az érettségihez sziikséges 50 ora kozosségi szolgalat
teljesitéséhez.
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2.4. Nevelési értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok, iigyeletek:
Megnevezés Idépont Helyszin Téma Eléado
Tanévnyito 2025. 08. 28. Pistahegyi koz 1. | 1.Munkaterv Ternesz Ferencné
nevelési értekezlet | csiitortok 2.Jogszabalyi valtozasok

16:30

3.SZMSZ, Hazirend, PP
4 Vezet6i, TER ellendrzés
litemezése
5.BECS-intézményi
onértékelés
6.OVIKRETA-val
kapcsolatok feladatok
atbeszélése

7.Egyéb informaciok

Jézanné Szerdahelyi
Gitta

Ternesz Ferencné

Oszi nevelési | 2025. 10. 27. hétfo Béke u. 38. 1. Népi gyermekjatékok, Jozanné Szerdahelyi
értekezlet 8 oratol néptanc elemeinek beépitése | Gitta
Nevelés nélkiili az ének-zene, énekes
munkanap jatékok, néptanc POK

tevékenységbe - elmélet

2. Tehetséggondozas az

o6vodaban

3. Tiiz, munka, Nagy Zsuzsanna

balesetvédelem

4. Népi gyermekjatékok, Kikin Claudia,

néptanc elemeinek beépitése Jozanné  Szerdahelyi

az ének-zene, énekes Gitta

jatékok, néptanc

tevékenységbe-gyakorlat .

5. Egyebek Ternesz Ferencné
Tavaszi nevelési | 2026. 04. 07.kedd Pistahegyi k6z 1. | 1.Csapatépit6 jaték Munkak6z6sségek
értekezlet 8 oratol 2. Szervezés alatt
Nevelés  nélkiili 3.Egyéb informéaciok Ternesz Ferencné
munkanap
Zard nevelési | 2025. 06. 12. péntek Pistahegyi koz 1. | 1. Munkaterv beszamold | Ternesz Ferencné
értekezlet 9 oratol 2. Egyéb informaciok

Nevelés nélkiili munkanapok szama:3 nap

Sorsz. Idépont Megnevezés Ugyeleti rend
1. | 2025. 10. 27. Nevelési értekezlet Pistahegyi koz 1.
2. | 2026. 04. 07. Nevelési értekezlet Béke u. 38.
3. | 2026. 06. 12. Csapatépito tréning I1.-Napsugar Ovoda és Fézékonyha
2025-2026 szombati munkanapok

Sorsz. Idépont Megnevezés Ugyeleti rend
1. 2025. 10. 18. Oktdber 24-¢t dolgozzuk le Béke u. 38.
2. 2025.12. 13. December 24-ét dolgozzuk le Béke u. 38.
3. 2026. 01. 10. Januar 2-at dolgozzuk le Béke u. 38.
4. 2026. 08. 08. Augusztus 21-ét dolgozzuk le Béke u. 38.

2025. december 29-31-én keriileti iigyeletes 6voda: IL sz. Napsugar Ovoda és Konyha
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2.5. Tovabbképzések
Sorsz. Tovabbképzések
1. Elsésegély tanfolyam — Voroskereszt, szinten tartd képzés 10 6

Munkavédelmi képviseld képzés 1 {6

Féiskola — Ovodapedagdgus szak 3 6

Fejlesztopedagdgus — szakvizsga 1 {6

Ovodai nevel6 képzés 2 6

MI joviink - Mesterséges intelligencia alapjai 2 {6

NKE — Gyakornokok kotelezd tovabbképzése 2 6

X N O~ W N

kritériumainak tartalma 6 6

NKE - Iskoldra készitd - a sikeres Ovoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi

A képzések megvalosulasa fligg a kollégak érdeklddésétdl, anyagi helyzetétdl, tovabbképzési
tamogatas lehetdségétol.

Eves tovabbképzési terv 1. sz. melléklet
Bels6 képzés:

Sorsz. Téma Felelés
1. | A nevelési, gondozési, tanuldsi tevékenység | Igazgatd, igazgatohelyettes, tagintézmény

keretén belil megvalosuld differencialas,
egyéni banasmadd, tehetséggondozas

igazgatod, munkakozdsség vezetok

24

24

E16z6 év belso képzésének eredményeire épiilé intézkedési terv

Kérnyezettudatossigra nevelés Intétzkedési
- . erv
Ssz. Megfigyelési teriilet - OSSZESITES
Atlag %
1. | Elményped-i médsz. Alkalmazasa 4,94 98,8 A tevékenyseg
felépitésénél az
2. | A gyerm. Elézetes ismereteire vald épités 4,8 96,1 | ONOAP ¢s a
A tevékenység felépitésénél a gyermekek PP-nek
¢letkori és egyéni sajatossagainak valo megfeleld
3. | megfelelés (differencialas ) 4,64 92,9 | tartalom
tervezése,
Osszesen 4,793333333 95,8667 | végrehajtasa
Intézkedési
Bab alkalmazisa az dvodai tevékenységek sorian terv
Mennyire illeszkedik bele a bab alkalmazésa a éAt\?éaiEO];tésa
nap komplexitasaba 4,93 98,6 Lo
esztétikai
2. | Bab esztétikaja 4,77 95,4 szempontbol,
Osszesen 4,85 g7 | selejtezés.
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2.6. Kiemelt feladatok

Sorsz. Kiemelt feladatok
1. OVIKRETA alkalmazasa, feliilet kezeléséhez segitségnyujtas sziikség esetén
2. Egyéni fejlettségi lapok — OVIKRETA feliiletén torténik
3. Mindsitési eljaras
4, BECS — tagintézményi 6nértékelés
5. Ovoda udvar évszakoknak megfelel$ gondozasa
6. Ovoda utcafrontjan a viragladak gondozasa
7. Madargondozas
8. TER-rendszer alkalmazasa, mérések elvégzése
9. Mezitlabas 6svény kialakitadsa —magasagyas létrehozasa
10. Palyazatok felkutatdsa, megirdsa
11. Csaladlatogatasok — adminisztracio ellenérzése

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés intézkedési terve 2. sz. melléklet
Kiemelt intézményi cél: Jogyakorlat kidolgozasa - Népi gyermekjatékok,

néptanc elemeinek Dbeépitése az ¢ének-zene, énekes jatékok, néptanc
tevékenységbe

2.7. Munkakozosségek

Helyi munkakozosségek

Harmonia munkakozosség:  Vezetdje: Pléban Viktoria

Szinvarazs munkakzosség: Vezetdje: Zarand Zoltanné
A munkakozosségek programjai kozott atjarhatésag van, be lehet kapcsolddni a munkaterv

végrehajtasaba.
Sorsz. Harmoénia munkakozosség tagjai Sorsz. Szinvarazs munkakozosség tagjai
1. Dr. Es¢siné Gera Zsuzsanna 1. Dulovits Arpadné
2 Haladsz Zsuzsanna 2. Gazdag-Gyéri Szilvia
3 Koszta Gyulané 3. Gierczikné Szoll6si Andrea
4. Martonné Barna Szilvia 4. Homoki Ildiké
5. Olah Csenge 5. Horvathné Krautmann Anita
6 Pantya-Szab6 Anikd 6. Jozanné Szerdahelyi Gitta
7 PIéban Viktéria mk. vezetd 7. Kikin Claudia
8. Pocza-Tovari Bernadett 8. Kovécs Viola Noéra
9. Rékasi Maria 9. Majercsin Alexa
10. Somogyiné Mészaros Klara 10. Mezd Nikoletta
11. Tari-Osze Violetta 11. Zarand Zoltanné mk. vezetd
12. Vitek Laszloné 12. Zeitler Evelin

Keriileti munkakozosség

Egészséges ¢életmddra nevelés munkakozdsség: Vezetdje: Pantya-Szabd Anikd

Egészséges életmddra nevelés
munkakozosség

Tagok

I. sz. Osszevont Ovoda

Bodo Attilané

I1. sz. Napsugar Ovoda és Konyha

Hamori Kornélia, Tengelyné Imre Edit

111 sz. Osszevont Ovoda

Pantya-Szab6 Aniké munkak6zosség vezetd
Dulovits Arpadné, Homoki Ildiko, Kovacs Viola Nora, Majercsin

Alexa, Martonné Barna Szilvia, Olah Csenge, Pléban Viktoria, Rékasi

Miaria,

Munkakozosségek munkaterve 3. sz. melléklete
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2.8. Gyermekvédelmi munka feladatai

Feladat Felel6sok
Veszélyeztetett csaladok felmérése, figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés | Igazgato, igazgatohelyettesek,
a Gyermekjoéléti Szolgdlat, Gyamiigy felé. ovodapedagdgusok

HH, HHH nyilvantartas vezetése, folyamatos egyeztetés.

Igazgatd, dvoda titkar

Rendszeres  gyermekvédelmi  tamogatasban  részesiildé  gyermekek | Igazgato, ovoda titkar
nyilvantartésa.
3 vagy tobbgyermekes csalddok, tartosbetegek, diétds gyermekek | Igazgatd, 6voda titkar
nyilvantartésa.
Esélyteremtés megvalositasa az 6vodai nevelés keretein beliil. Igazgato, igazgatohelyettesek,
ovodapedagogusok
Gyermekek ingyenes étkeztetéséhez a nyilatkozatok kiadésa, gyiijtése, tdroldsa. | Igazgatd, 6voda titkar
Krizis helyzet esetén segitségének kérése. Igazgato, igazgatohelyettesek,,
ovodapedagogusok,
Igazolatlan hianyzasok kikiiszobolése Igazgato, igazgatohelyettesek,
ovodapedagogusok,
2.9. Intézményi feladatok elosztasa
Sorsz. Megnevezés Név
1.
Gyermekvédelmi feladatok koordinaldsa Pantya-Szab6 Aniko
2.
Tiiz — munka — balesetvédelem Gierczik Gyorgy, Zarand Zoltanné
3. Elsésegélynyujtok Gierczikné Sz. Andrea, Veresné Merczi
Szilvia, Vitek Laszloné
Zeitler Evelin, Rékasi Maria
4, Ovodai szakkonyvek, konyvek felelose Dulovits Arpadné
Pantya-Szabd Anikd
5. Torna eszkézok Homoki I1diké
Pléban Viktoria
Dulovits Arpadné
6. Foglalkozasi szertar Gierczikné Sz6116si Andrea
Somogyiné Mészaros Klara
7. Textil raktar: Parada Annamaria,
Demeter Maria
8. Vegyidru raktar: Demeter Maria
lacobus Irina
Varga Andrasné
9. Béke utcai 6voda pince: kazanhaz, karbantartéi munka helyiség | Balassa Lasz16
Foglalkozasi eszkoz, irattar raktar Martonné Barna Szilvia
10. Udvari jatéktarolo helyiségek Ovodapedagogusok
11. Jatékeszk6zok napi ellenérzése Gierczik Gyorgy
Balassa Laszlo
12. Munkavédelmi képviselé Gierczik Gyorgy

10
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Vezetoi munka tervezése, hataridos feladatok

Megnevezés

Hatarido

Felelosok

Magyar népmese napja

2025. 09. 30.

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, munkak6zosség vezetok,
ovodapedagdgusok

Belso képzés szervezése

2025 november nagycsoport
2026. februar kozépsd csoport
2026. marcius kiscsoport

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgato, munkak6zosség vezetok,

Vezetdi ellenérz6 latogatas

(5. sz. melléklet)

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgato,

Palyazatok keresése, irasa, palyazatiré team létrehozasa | folyamatos Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, dvodapedagdgusok
Munkakozosségek munkajanak figyelemmel kisérése, | folyamatos lgazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény

segitése

igazgatd, munkakozosség vezetok

Nevelési értekezletek anyaganak dsszeallitasa,

levezetése

2025. augusztus 28.
2025. oktober 27.
2026. aprilis 07.
2026. janius 12.

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgato, nt. vez, vezetd helyettes, tagovoda
vezetd, el6adassal megbizott
ovodapedagdgusok

Tankotelezettségi feladatok koordinalasa,

szakemberekhez iranyitott gyermekek figyelemmel

Munkatervben leirtak alapjan

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgato,

kisérése
Gyermekek fejlettségi lapjanak ellenérzése Megadott hatarido, Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
korcsoportonként igazgato,

Gazdasagi feladatok litemezése folyamatos Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, dvoda titkar

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése folyamatos Igazgato, Szakszervezeti Titkar,
Munkavédelmi képviseld

Sziiloi értekezletek Oszi:  2025.09-10. ho Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény

Téli: 2026.02. ho
Tavaszi: 2026. 04. ho

igazgatd, ovodapedagdgusok

Fogadoorak:
-Sziil6i Szervezet

-Informacio a gyermekek fejlettségérdl a sziilok
részére, 6vodapedagogusoknak KOTELEZO

2025.09.11.; 2025.04.27.
2025.11. 14 - 12. 16-ig;
2026. 04. 24 — 05. 26-ig.

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgato,
Ovodapedagogusok

Els6 osztalyos gyermekek meglatogatasa (Fekete

Istvan, Torok Floris Alt. Isk.)

2025. oktdber, november

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, dvodapedagdgusok

XI. Sorokséri Ovodas Olimpia 2025.11. 25. Keriileti Egészséges Eletmédra Nevelés
Munkak6zosség,
Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgato,, nagycsoportos ovodaped.

Mikulas 2025. 12. 05. Igazgato, igazgatOhelyettes, tagintézmény
igazgatd, 6vodapedagdgusok

Karacsony Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény

-Gyermek 2025. 12. 16-17. igazgato, 6vodapedagdgusok

-felnéitt 2025.12.18.

Egészséghét 2026. 01. 26-30. Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, Team, 6v, pedagdgusok

Farsang 2026. februar Ovodapedagogusok

Marcius 15-1 iinnepség

2026. 03. 13.

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, 6vodapedagdgusok

Husvét

2026. 03. 31- 04. 02. kozott

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, 6vodapedagdgusok

XXVII. Sport déleldtt

2026. 04.

Keriileti Egészséges Eletmédra neveld
Munkakdzosség,
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Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, nagycsop. 6vodapedagdgusok

Anyak napja 2026. aprilis vége, méjus eleje | Ovodapedagogusok

Bolhapiac Igazgatd, igazgato helyettes, tagintézmény
Oszi: 2025. oktober igazgato,

Tavaszi: 2026. marcius-aprilis Martonné Barna Szilvia

Pécza-Tovari Bernadett

BECS: Intézményi 6nértékelés
Ellendrzések iitemezése.
Mérések lebonyolitasa, értékelés, feladatok elvégzése.

2025.12.15.

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, BECS csoport tagjai

Csoportok éves onértékelése
Szempontok:
Csoportprofil
e Szabad jaték megvalosulasa
e Beszoktatas tapasztalatai
e Nevelési, gondozasi feladatok megvaldsulasa
a nevelési tervek alapjan
e Tevékenységek értékelése az éves és
tematikus tervek alapjan (Reflexid)
o  Gyermekek egyéni fejlettségérol rovid
beszamolo6 — csoport szinten. név nélkiil.
e Gyermekvédelmi esetek
e  SNI-s gyermekek ellatasa
o Fejlesztések: logopédiali, fejleszté pedagogiai,
pszihoterapias
e Tankételezettségi feladatok ellatasa
e  Programok, kirandulasok
e Harom egyéni cél megvaldsitasarol reflexio,
dokumentumok csatolasa

2026. majus 20-ig kérem
leadni!

WORD-BE!!! a
harmasovil237@gmail.com e-
mail cimre.

Maximum:2 oldal,

Microsoft Office World
Betiitipus: Times News Roman
méret: 12-es

Ovodapedagdgusok

Gyermeknap 2026. majus 29. Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, 6vodapedagdgusok
Evzarok 2026. majus 1 és 29-¢ kozott!!! | Ovodapedagdgusok

761d Jeles Napokrol megemlékezés

Allatok Vilagnapja 2025. Okt. 4.

Viz Vilagnapja 2026. Marc, 21.
Fold Vilagnapja 2026. Apr. 22.

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgatd, munkakozdsség vezetok,
ovodapedagdgusok, Team.

Néphagyomany6rzés

Marton nap 2025. 11. 08.
Farsang 2026. 02. ho
Husveét 2026. 03. 31 -04. 02
kozott

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény
igazgato,, munkakozdsség vezetok,
ovodapedagogusok, Team.
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IIL. sz. Osszevont Ovoda 2024 -2025

A pedagdgiai munka és taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése
Ellendrzés teriilete Az ellendrzés Hataridé Felelos Bevont felelds
szintere, modszere,

Csoportnaplok, felvételi, Igazgato,

mulasztasi, étkezési | Dokumentumelemzés | Szeptember 1- | Ovodapedagogusok | igazgatohelyettes,

nyilvantartasok OVIKRETA t61 tagintézmény igazgato,

folyamatosan

Csoportnaplokban  nevelési, Nagy: 09. 15. Igazgato,

tanulasi terv Dokumentumelemzés | Kozépso: Ovodapedagogusok | igazgatohelyettes,
OVIKRETA 10. 01. tagintézmény igazgato,

Kis: 11. 01.

Gyermekvédelemmel Ovodatitkar

kapcsolatos hatarozatok, | Dokumentumelemzés | folyamatosan Igazgato Ovodapedagogusok,

nyilvantartasok irodai nyilvantartasok gyermekvédelmi felel6sok

A gyermekek képességeinek | OVIKRETA PP alapjan Ovodapedagogusok | Igazgato,

felmérése, értékelése igazgatOhelyettes,

tagintézmény igazgato,

Nevelés-tanulas tartalmanak, | Csoportlatogatasok, Eves Igazgato Igazgato,

szinvonalanak viszonyitasa a | elemzések, munkatervben igazgatohelyettes,

pedagogiai program | megbeszélések rogzitettek tagintézmény  igazgato,

célkitiizéseihez szerint, munkakozosség vezetdk
esetenként.

Ovodapedagogusok szakmai, | Csoportlatogatas, Ellen6rzési terv | Igazgato Igazgatohelyettes,

modszertani munkéjanak | dokumentumelemzés, | alapjan és tagintézmény  igazgato,

vizsgalata teljesitményértékelés | sziikség szerint munkako6zdsség vezetok

Gyermekek hianyzasaval | Dokumentumelemzés | folyamatosan Igazgato, Ovodapedagdgusok

kapcsolatos intézkedések | csaladlatogatasok, igazgatohelyettes,

megtétele beszamolok, tagintézmény
OVIKRETA igazgatd,

Munkafegyelem ellendrzése Informacioé gyijtése, | folyamatosan, Igazgato Igazgatohelyettes,
munkakezdés-végzés | alkalmanként tagintézmény igazgato,
ellendérzése Szakszervezeti Titkar

Teljesitményértékelés TER — 2026.05.31-ig Igazgato Igazgatohelyettes,
pedagdgusoknal tagintézmény igazgato,
Sajat 2026.05.31-ig
szempontrendszer:
koznevelési,

koézalkalmazotti, MT

2. Ellenorzés

BELSO ELLENORZES

BECS:

e Intézményi dnértékelés - tagintézmény

Teljesitményértékelés:
e Az1j torvénynek megfelelden 6vodapedagdgusok, NOKS és Nem NOKS dolgozdoknal
pedig a sajat mérdeszkozzel.
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KULSO ELLENORZES: III. sz. Osszevont Ovoda Béke utcai Tagdvodaja — intézményi

tanfeliigyelet.

MINOSITES:
PED/II. Minésito vizsga: 1 f6

Nevelési év helyi rendje 2025-2026 nevelési évben

Bels6 képzések 2025 november nagycsoport
2026 februar kozéps6 csoport
2025. marcius kis csoport

Bolhapiac

Oszi: 2025. oktdber

Tavaszi: 2026. marcius

Egészséghét 2025. januar 27-31.

Elsé osztalyos gyermekek meglatogatasa
Ovodapedagdgusok

2025. 10. — 11. hoban

Fogadé érak
Sziil6i szervezet
Gyermekek egyéni fejlettségérol tajékoztatas

2025. 09., 2026.04.
2025.11. 14 - 12. 16-ig;
2026. 04. 24 — 05. 26-ig.

Intézményi éves onértékelés - Tagintézményi

2025 december 15-ig

Nevelés nélkiili munkanapok

Oszi nevelési értekezlet 2025. 10. 27.

Tavaszi nevelési értekezlet 2026. 04. 07.

Csapatépit6 tréning 2026. 06. 12.
Néphagyomanyok

Marton nap 2025. 11. 11.

Farsang 2026. 02. ho

Husvét 2026. 03. 31 — 04. 02. kozott
Nyari zaras tervezett idopontja

Béke u. 38. 2026. 06. 15.-2026. 07. 17-ig
Pistahegyi koz 1. 2026. 07. 20.- 2026. 08. 21-ig
Nyilt napok Az 6vodapedagdgusok dontése alapjan keriil

megszervezésre. A nevelési évben 1 alkalommal
kotelezd!

Ovodai iinnepek, programok

Magyar Népmese Napja 2025. 09. 30.

Mikulas 2025. 12. 05.

Karacsony 2025. 12. 17-18. kozott

Farsang 2026. 02. ho

Marcius 15. 2025. 03. 13.

Anyak napja Az 6vodapedagdgusok egyéni dontése alapjan kiilon vagy
évzaroval egyben megtartva.

Evzarok 2026. 05. 01-29. kdzdtt

Gyermeknap 2026. 05. 29.

Ovodais Olimpia 2025. 11. 25.

Keriileti sport délelétt nagycsoportosoknak 2026. 04.

Vezet6i ellendrzo latogatas, teljesitményértékelés

Az Uj torvény, rendelet eldirasanak és a helyben kialakult
eljardsrendnek megfeleléen

Z.61d Jeles Napok

Allatok Vilagnapja 2025. 10. 04.
Viz Vilagnapja 2026. 03. 21.
Fold Vildgnapja 2026. 04. 28.

Budapest, 2025. 09. 01.
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] 1.sz. melléklet
Eves tovabbképzési terv 2025-2026

Ssz.

Varhato finanszirozas akkreditalt
létszam | téritéses | térités-
fo mentes

Tovabbképzés
megnevezése

nem
akkr.

Tanulmanyi
szerz6dés

Bels6 képzés 23 X

n

Els6segély tanfolyam 10 X X

Fejleszto pedagogus 1 X X
szakvizsga

Foiskola — 3-4. félev 1 X X
Ovodaped.szak

Foiskola — 5-6. félév 2 X X
allamvizsga
Ovodaped.szak

Ovodai nevelb 2 X X

HACCP KEPZES 48 X

Munkavédelmi 1 X X
képviseld éves, 8
orés képzése

Gyakornokok 2 X X

kotelezo képzése
NKE

10.

Hagyomanyismeret 1 X X
terlileten
pedagogus
szakvizsgara
felkészitd
tovabbképzés

11.

MI j6viink - 2 X
Mesterséges
intelligencia alapjai

12.

NKE — Iskolara 6 X X
készito - a sikeres
6voda-iskola
atmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainak
tartalma
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Bels6 képzés
1.A nevelési, Bemutatot tartja: Elméleti eladas:

gondozasi, tanulasi 2025. 10. 27. — Tehetséggondozas POK
tevékenység
keretén beliil
megvalosulé
differencialas,
egyéni banasmad -
tehetséggondozas
2.Népi
gyermekjatékok,
néptanc elemeinek
beépitése az ének-
zene, énekes
jatékok, néptanc
tevékenységbe

3-4 évesek Jozanné Szerdahelyi Gitta
4-5 évesek Jozanné Szerdahelyi Gitta
5-6 évesek Jozanné Szerdahelyi Gitta

2. sz. melléklet
TANFELUGYELET eredménye és az intézkedési terv

1.Intézményi tanfeliigyelet

Intézmény neve: I11. sz. Osszevont Ovoda
Intézmény OM azonositdja: 034738
Intézményvezetd neve: Ternesz Ferencne
Intézményvezetd oktatdsi azonositoja: 76802309539
Intézkedési terv neve/azonositoja: Intézményellendrzést kovetd 6t éves intézkedési
terv
Intézkedési terv kezdd ddtuma: 2024. 09. 01.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2029. 08. 01.
Tanfeliigyeleti eredmény:
Megfelelé Kiemelkedé Fejlesztheto Tanfeliigyelet javaslata
1. Pedagogiai A stratégiai és operativ Az intézményi 6nértékelés | Az intézményi Kiemelkedo tevékenységek
folyamatok tervezés koherenciajanak jogszabalynak megfeleld célok elérését A Pedagogiai Program egyértelmii elveket,
meg.val(')sulésg. o mikodtetése. témogaté ) e]vérésokat’ célokat fogalmaz meg a
Az intézményi stratégiai ellendrzési nevelés, fejlesztés teriiletén. A médszerek,
dokumentumok ésa rendszer elvarasok kivalasztasaban a gyermekek
kéZﬂeVelf’“«Sl célok miikodtetése. ismeretébdl, a nevelési, tanulasi célokbol
Osszhangjanak megvalosulasa. indulnak ki. Tamogatjék a gyermeki
o személyiség sokoldalu fejlodését.
A stratégiai tervek Hangsulyt kapnak a jeles napok, tinnepek,
megvalésulésénak eldsegitése a hagyomanyok, zold tinnepek. T6bb
nevelési évekre bontott éves kozosség fejlesztd programot szerveznek,
tervek alkalmazasaval. amelyeken részt vehetnek a sziilok is. A
szakmai egyetértés erdsiti a kozosséget,
Az éves terve?k ésa pedagogiai tevékenységiiket. Az egymastol
beszdmolok dsszhangjanak valo tanulas természetes igényiik.
megvalosulasa.
o Fejleszthet6 tevékenységek
A"pedag(r)'glal folyamatok Az intézményi dokumentumokban és a
lr(ovethetok az . pedagogiai folyamatokban a PDCA
ch?dap,edagogusok csaz. szemlélet érvényesitése. Javasolt a tervezés
intézmény dokumentumaiban.
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A pedagdgiai program
alapelveivel és
kovetelményeivel Gsszhangban
all6 mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer
mikodtetése.

Az ellenOrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasa.

szakaszait, az aktualis célokat, a kiemelt
pedagogiai feladatokat - az el6z6 év
eredményeinek, az elégedettségmérések
mutatoinak figyelembevételével - a
munkatervekben konkrétabban
megjeleniteni. Mind ezek megvalosuléasat,
az eredmények értékelését a
beszamolokban részletesebben
megfogalmazni, ami ismét alapja lehet a
kovetkezd évi tervezésnek. A
munkatervekben és beszamoldkban,
csoportnaplokban javasolt a kdrnyezeti
nevelés, fenntarthato fejlodés
megvalosulasanak tartalmasabb
megjelenitése. A gyermeki fejlodés
dokumentalasa soran javasolt a mérések
eredményeinek elemzése utan fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa és az
eredmények felhasznalasa a tervezés soran.
Javasolt a partneri elégedettségmérések
folytatasa (sziilok), kiterjesztése a tobbi
partnerre és az eredmények elemzése, a
visszacsatolas dokumentalasa. Sziikséges a
digitalis eszk6zok és feltételek biztositasa,
fejlesztése.

2. Személyiség-

A gyermekek személyes és

A Pedagoégiai Programban

Kiemelked6 tevékenységek

és szocialis képességeinek meghatarozottaknak A koz0sség fejlesztés és hagyomany
kozosségtejlesztés | fejlesztése és nyomon megfeleld 4polésa. Sajatos nevelési igényii gyermekek
kovethetdségének személyiségfejlesztési megkiilonbdztetett figyelmet kapnak az
megvalosulasa. feladatok megvalosulasa. intézményben. A gyermekek
o o mindegyikénél rendelkeznek az
A gyerm.ekek szocialis A pedagogiai programban ovodapedagogusok és a gyogypedagogus a
hitranyainak enyhitésere megfoQalmf’\ZOtt _ megfeleld informaciokkal és alkalmazzak
kidolgozott rendszer kozosségfejlesztési azokat a nevel6-fejleszté munkajukban. A
miikodtetése. feladatokkal osszl‘{gggban hatranyok kompenzalasa odafigyeléssel,
lévé gyermekek kozotti egyéni banasmoddal.
A pedagdgiai programmal egylittmiikodés
Osszhangban 1év6 6nallo tamogatasa. Fejleszthetd tevékenységek
tanulastamogatasi gyakorlat . . .
roris . . i Javasoljuk, hogy a pedagdgia munka
megvalositasa. A tobb szinten és . R Lo
i 1 kiemelt céljainak megvalosulésa a
eredményesen szervez6do beszamolokban keriilién réezité
A pedagdgiai programmal kozosségépitd programok eszamolokban kerlljon rogziteste,
AP e . hll szamszerlsitheté adatok dsszehasonlitasra
Osszhangban 4llo egészséges és | megvaldsulasa. C e .
N X ) (bemeneti és kimeneti adatok
kornyezettudatos életmodra S
s , megjelenitése).
nevelés tdmogatasa.
3. Az A kiemelt nevelési és tanitasi Az Kiemelkedé tevékenységek
intézményben célok elvarasainak megfelel6 eredményességi Az intézmény kétszeres Z6ld Ovoda és
foly6 pedagodgiai eredmények teljesiilése. mutatok Madarbarat Ovoda cimmel rendelkezik.
munkaval nyilvantartasa, az
Osszefliggd Kidolgozott és gyakorlatban eredmények Fejleszthet6 tevékenységek
eredmények miikddd a gyermekek tanulasi rendszeres Fejleszthet6 teriiletként szerepel a vezetdi-

utjanak kovetése.

elemzése és azok
visszacsatolasanak
megvalosulasa.

A bels6 és kiilsé
mérési
eredmények
intézményi szintii
ko6z0s elemzése, a
szakmai
tanulsagok

¢és az el6zo6 tanfeliigyeleti ellendrzés
kapcsan is az eredmények dokumentalasa,
beépitése, megjelenése a dokumentacioban.
Az intézkedések mérfoldkovei,
végrehajtasanak modszerei tervezettek az
intézkedési tervekben, de nem jelennek
meg a munkatervekben, beszamoldkban,
ezaltal a tudatossag, az egymasra épiilés, az
eredmények visszacsatolasa nem kdvethetd
nyomon.
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levonasa és
visszacsatoldsa.
4. Belso Rendszeres, magas szinvonali | A pedagogusok tobbszintii | - Kiemelked6 tevékenységek
kapcsolatok, bels6 tuddsmegosztas. egylittmiikodésének és Szakmai egyiittmiikodés jellemzi az
egyittmiikodés, szakmai munkdjuk intézmény belsd kapcsolatrendszerét. Az
kommunikacio Folyamatos és hatékony, tobb intézményi célokkal intézmény munkatarsai szamara biztositott
csatornan miikddo Osszhangban tortend a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
kommunikacios rendszer megvalosulasa. és ismeretekhez vald hozzaférés. Az
miikodése. intézmény pedagogusai tobb
munkak6zosség munkdjaban is részt
vesznek. Az itt elhangzott informaciokat
megosztjak egymassal, kozdsen tovabb
gondoljak és alkalmazzak az 1j
ismereteket, modszertani megoldasokat.
Fejlesztheto tevékenységek
A digitalis kompetenciakat fejleszto,
tanulast tamogato IKT eszkozkészlet
folyamatos biztositasa az 6vodai
csoportokban: laptop, fotdzashoz
fényképezdgép vagy okos telefon.
5. Az intézmény A pedagdgiai program A partnerek Kiemelked6 tevékenységek
kiils6 kapcsolatai céljainak megvalositasat tajékoztatasa Az intézmény rendelkezik kidolgozott
tdmogat6 partneri kapcsolatok rendszeres, panaszkezelési rendszerrel, dokumentalt
kialakitasa. szabalyozott. szabalyzattal, megfogalmazzik, hogy az

A partnerekkel valo
egylittmiikodés az intézményi
dokumentumokban
szabalyozott.

Az intézmény kozéletben valo
részvétele nyomon kovethetd.

ovoda vezetdje illetékes eljarni a helyben
kezelhet6 panaszok esetén. Az
ovodapedagogusnal jelzett kéréseket,
kérdéseket, panaszt -amennyiben az
indokolt- a vezet6vel egyeztetett fogado ora
keretében beszélik meg és teszik meg a
sziikséges helyen a sziikséges
intézkedéseket. Az intézmény kiemelkedd
szakmai tevékenységéért Madarbarat 6voda
dijjal rendelkezik.

Fejlesztheto tevékenységek

Az egylittmiikddo, jo partnerkapcsolatok
kiépitése érdekében, a parterek rendszeres
tajékoztatasi és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasa javasolt.

6. A pedagogiai
miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi
strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.

A kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek
nevelésének, tanitdsanak
megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

Atgondolt, tervezett, az
intézmény pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld
humaneréforras-sziikséglet
biztositasa.

Az intézmény
hagyomanyapolo,
hagyomanyteremtd
tevékenysége megvalosul.

Rendszeres és
nyomon kdvethetd
a digitalis
eszk6zhasznalat.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény folyamatosan keresi a targyi
eszk0zok fejlesztésének lehetdségeit.,
alapitvany és a fenntarto segitségével. Az
intézmény nagy hangsulyt fektet a
pedagogusok tovabbképzésére, szakmai
tudasuk folyamatos fejlesztésére. A
kornyezettudatos szemlélet kialakitasa a
gyermekek és az intézményi partnerek
bevonasaval(Madarbarat 6voda, gyiijté
akciok, kornyezeti kultira fejlodése,
komposztald, kiskert, egészség hét
szervezése) kiemelkedd cél és gyakorlatban
is megvaldsuld tevékenység.
Hagyomanyapol6 értékteremtd
tevékenységeket szerveznek nagy
érdeklodéssel.
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Magas szintii és hatékony
szervezeti kultira megléte
jellemzo.

Szabalyozott felelosség- és
hataskoérmegosztas.

A munkatarsak
dontéseldkészitésbe vald
bevonasa.

Innovécidra nyitott szervezeti
kultara miitkodése.

Fejlesztheto tevékenységek

Az udvar nagy, azonban a zold feliiletek,
arnyékolok nem teljes kortien biztositjak az
egészséges szabad levegdn valo
tartozkodast. Az udvari jatékok szamanak
novelése (hintak) még tovabb biztositanak
a gyermekek mozgasigényének
kielégitését. Az IKT eszkdzok ellatottsaga
szinte egyaltalan nem biztositott, sziikséges
eszkdzok beszerzése €s a feltételek
kiépitése (internet) az intézményben. A
kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
tekintetében az emberi eréforras hianya
okozza a legnagyobb problémat. Ezt és a
szamszer( adatokat javasolt a jovoben
tényszertien az operativ dokumentumokban
is megjeleniteni. Az igazgat6 az ellendrzési
feladatokat — a pedagdgusok tulterheltsége
miatt — kevésbé delegalja vezetbtarsai
iranyaba, ami fejlesztésre szorul6 teriilet.

7. Az
intézménytipusra
vonatkoz6
nevelési, nevelési-
oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

Az intézményi tervezési A Kormany ¢és a -
dokumentumok alapja a koznevelésért felelGs
pedagogiai programban miniszter altal kiadott
szerepld kiemelt stratégiai Ovodai nevelés orszagos
célok megvaldsitasa. alapprogramban
meghatarozott célok és a
pedagogiai program
Osszhangja.

Kiemelked6 tevékenységek

A IILsz Osszevont Ovoda Pedagogiai
Programja teljes mértékben koherens az
Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval. Az intézmény a
tanulasi-tanitasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta és folyamatosan
alakitja ki. Az 6vodapedagdgusok
elkotelezettek, tudasukkal jol tamogatjak az
intézmény igényeit és elvarasait. A
nevelést, tanitast segité eszkdzok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivéalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik. Magas
szinvonalon 4poljak az intézményi
hagyomanyokat.

Fejleszthet6 tevékenységek

A digitalis pedagogusi kompetenciak
fejlesztése érdekében az IKT eszkdzok
ellatottsaganak bdvitése javasolt.

INTEZKEDESI TERV

Intézkedés neve

Fejleszthetd
teriilet

Intézkedés célja, feladata Intézkedés
mérfoldkovei,
ellendrzési
pontjai:

A feladat végrehajtasanak
modszere és elvarasa:

1.Pedagégiai
folyamatok

Az intézményi célok elérését tiamogatd Az intézményi dokumentumokban
ellendrzési rendszer miikodtetése. ¢és a pedagdgiai folyamatokban a
PDCA szemlélet érvényesitése.
Az ellenOrzés és a mérés, értékelés

eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Javasolt a tervezés szakaszait. az
e

aktualis célokat, a kiemelt
pedagdgiai feladatokat - az el6z6

A munkatervben az el6z6 mérések
eredményeire valo épités.
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év eredményeinek, az
elégedettségmérések mutatdinak
figyelembevételével - a
munkatervekben konkrétabban
megjeleniteni.

Mind ezek megvalosulasat, az
eredmények értékelését a
beszamolokban részletesebben
megfogalmazni, ami ismét alapja
lehet a kovetkezd évi tervezésnek.

A munkatervekben és
beszdmoldkban, csoportnaplokban
javasolt a kdrnyezeti nevelés,
fenntarthato fejlodés
megvaldsulasanak tartalmasabb
megjelenitése.

A gyermeki fejlodés
dokumentélasa soran javasolt a
mérések eredményeinek elemzése
utan fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa ¢és az eredmények
felhasznalasa a tervezés soran.

Javasolt a partneri
elégedettségmérések folytatasa
(sziilok), kiterjesztése a tobbi
partnerre s az eredmények
elemzése, a visszacsatolas
dokumentalasa.

Sziikséges a digitalis eszkdzok és
feltételek biztositasa, fejlesztés.

A munkaterv értékelésben az eredmények
konkrét megfogalmazasa.

Eves tervezésben a fenntarthaté fejlédés
megvalositasanak konkrétabb tervezése.

A gyermekek egyéni fejlodési lapjan
megjelenik a mérésekre épiild fejlesztési
terv, ennek hatarozottabb megfogalmazasa.

A partnerek korének atgondolasa.
Eredmények elemzése, visszacsatolasa,
amennyiben objektiv tartalommal bir.

Informatikai fejlesztés az anyagi
lehet6ségek fliggvényében.

Intézkedés neve Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak
(Fejleszthet6 mérfoldkovei, modszere és elvarasa:
teriilet) ellenorzési
pontjai:
2.Személyiség- és | Javasoljuk, hogy a pedagdgia munka kiemelt A pedagogiai munka szamszertisitésének
kozdsségfejleszté | céljainak megvalosulasa a beszamolokban atgondolasa, az 6vodas gyermekek egyéni fejlodési
S keriiljon rogzitésre, szamszerisithet6 adatok temének maximalis figyelembevételevel.
Osszehasonlitasra (bemeneti és kimeneti
adatok megjelenitése).
Intézkedés Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak
neve mérfoldkovei, maodszere és elvarasa:
(Fejlesztheto ellendrzési
teriilet) pontjai:
3 Fejleszthetd teriiletként szerepel a vezetdi- és az Az eredményességi mutatok

Eredmények

el6z6 tanfeliigyeleti ellendrzés kapcesan is az
eredmények dokumentalasa, beépitése, megjelenése
a dokumentacioban.

nyilvantartasa, az eredmények
rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak
megvalosulasa.

Munkatervben az intézkedésekre
hozott dontések, megvalositott
tevékenységek konkrét leirasa.
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Az intézkedések mérfoldkovei, végrehajtasanak
modszerei tervezettek az intézkedési tervekben, de
nem jelennek meg a munkatervekben,
beszamolokban, ezaltal a tudatossag, az egymasra

A bels6 és kiilsé mérési
eredmények intézményi szintl
ko6z0s elemzése, a szakmai

tanulsagok levonasa és

¢épiilés, az eredmények visszacsatolasa nem visszacsatolasa.
kdvethetd nyomon.
Intézkedés neve Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak

(Fejlesztheto teriilet) mérfoldkovei, modszere és elvarasa:

ellen6rzési
pontjai:

4. Bels6 kapcsolatok, A digitalis kompetencidkat Eszk6z06k beszerzése Az anyagi lehet6ségek figyelembevételével
egylittmitkodés, fejlesztd, tanulast timogato IKT uj eszkdzok beszerzése. Okos telefonnal
kommunikacid eszkdzkészlet folyamatos minden kolléga rendelkezik, ennek

biztositasa az 6vodai csoportokban: intézményi vésarlasat nem

laptop, fot6zashoz fényképezdgép kezdeményezziik.

vagy okos telefon.
A digitalis eszk6zok hasznalatat nem
kivanja a nevelGtestiilet napra készen
nyomon kdvetni, sem szabalyozni.

Intézkedés neve Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak

(Fejlesztheto teriilet) mérfoldkovei, modszere és elvarasa:
ellendrzési
pontjai:
5. Az intézmény Az egylittmiik6do, jo A partnerek igényeihez igazodd
kiilsé partnerkapcsolatok kiépitése A.partnerek tajékoztatas kidolgozasa.

kapcsolatai érdekében, a parterek rendszeres tajekoztatasa
tajékoztatasi és véleményezési rendszeres,
lehetdségeinek biztositasa javasolt. szablyozott.
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Intézkedés neve Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak
(Fejlesztheto teriilet) mérfoldkovei, modszere és elvarasa:
ellenérzési
pontjai:
6. A pedagégiai Az udvar nagy, azonban a zold Arnyékolé halok beszerzése.
munka feliiletek, arnyékolok nem teljeskoriien Arnyékot adé kis fak
feltételei biztositjak az egészséges szabad novekedésének serkentése.
levegén valo tartozkodast.
Az udvari jatékok szamanak novelése A jétékeSZki,iZ(:ik tele’pl'té;séhez,a
(hinték) még tovabb biztositanak a teriilet felmérése. Talzsifoltsag
gyermekek mozgasigényének elkeriilése.
kielégitését.
Eszk6z0k beszerzése,

Az IKT eszk6zok ellatottsaga szinte
egyaltalan nem biztositott, sziikséges
eszk0zok beszerzése ¢€s a feltételek
kiépitése (internet) az intézményben.

A kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek tekintetében az emberi
eréforras hianya okozza a legnagyobb
problémat. Ezt és a szamszerti adatokat
javasolt a jovben tényszeriien az
operativ dokumentumokban is
megjeleniteni.

Az igazgato az ellendrzési feladatokat —
a pedagogusok tulterheltsége miatt —
kevésbé delegalja vezetStarsai iranyaba,
ami fejlesztésre szoruld teriilet.

Kérésiink: a Szakszolgalat feladat
ellatasdhoz megfelelé szamu
szakemberrel rendelkezzen.

Egyéb, a vezetdtarsakra harul6 plusz

feladatok csokkentése, adminisztracio

csokkentése. Stabil, szakképzet
valtotars biztositasa.

Eszkoz beszerzés, az anyagi
lehetdségeknek megfelelgen.

Az SNI-s gyermekeket sajat
gyégypedagogusunk ellatja.
Szakszolgalat feladat ellatasanak
biztositasa a BTMN-s gyermekek
esetében, sajat szakember
gardajuk novelése, nem az
intézmény feladata. Mivel
Szakszogalati feladat, nem
kivanjuk szamszerisitve
megjeleniteni. Szakvizsgara
Osztonzés, sajat
fejlesztopedagogusok képzése a
célunk.

Pedagogus tilterheltség
csokkentése az elkovetkezendd
években. (gyakornokok, féiskolai
hallgatok mentoralasanak
csokkentése, a kollégak
eljarasra, CSED, GYED, GYES-
rél visszajové kollégak stabil
munkavégzése, torzsgarda
kialakulasa.

Adminisztracios feladatok
csokkentése.

Intézkedés neve Intézkedés célja, Intézkedés A feladat végrehajtasanak
(Fejleszthetd teriilet) feladata mérfoldkovei, modszere és elvarasa:
ellendrzési
pontjai:
7. A Korméany és az A digitalis pedagogusi | Eszkoz beszerzés. Uj eszkozok vasarlasa az anyagi
oktatasért felelos kompetenciak lehet6ségek fliggvényében.

miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott
céloknak vald megfelelés

fejlesztése érdekében
az IKT eszkozok
ellatottsaganak
bovitése javasolt.
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2023. évi Intézményi d6nértékelés eredménye és az intézkedési terv

Intézkedési terv kezd6 datuma:

2023. 03. 07.

Intézkedési terv befejezé datuma:

2028. 12. 31.

ONERTEKELES EREDMENYE

Megfelelé

Kiemelked6 Fejlesztheto

Eredmények alapjan kiemelked6 és
fejlesztendé teriiletek

1. Pedagogiai
folyamatok

A stratégiai tervek
megvalosulasanak eldsegitése a
nevelési évekre bontott éves
tervek alkalmazasaval.

A pedagogiai folyamatok
kovethetdk az
ovodapedagogusok ¢és az
intézmény dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését
tdmogat6 ellen6rzési rendszer
mikodtetése.

. Az intézményi
onértékelési rendszer
jogszabalynak megfeleld
miikodtetése.

A pedagdgiai program
alapelveivel és
kdvetelményeivel 6sszhangban
allo mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer
miikodtetése.

Az ellenOrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasa.

A stratégiai és operativ -
tervezés koherenciajanak
megvalosulasa.

Az intézményi stratégiai
dokumentumok és a
kdznevelési célok
Osszhangjanak
megvaldsulasa.

Az éves tervek és a
beszdmolok 0sszhangjanak
megvaldsulasa.

Az intézményi célok
elérését tamogatd
ellen6rzési rendszer
mukodtetése.

Az intézményi onértékelési
rendszer jogszabalynak
megfelelé miikodtetése.

Kiemelked6 tevékenységek

A stratégiai és operativ tervezés
kohereciajanak megvalosulasa. Az
intézményi onértékelési rendszer
jogszabalynak megfelelé miikddtetése.

Fejlesztheto tevékenységek

A pedagodgiai program alapelveivel és
kovetelményeivel dsszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer
mitkddtetése. Az ellendrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolasa.

2. Személyiség- és

A gyermekek személyes és

A pedagdgiai programban -

Kiemelked6 tevékenységek

kozosségfejlesztés | szocialis képességeinek meghatarozottaknak A tobb szinten €s eredményesen szervez6do
fejlesztése és nyomon megfeleld ko6z6sségépitd programok megvaldsulasa.
kovethetdségének személyiségfejlesztési
megvalosulésa. feladatok megvaldsulasa. Fejlesztheto tevékenységek
A pedagdgiai programmal dsszhangban allé
A gyermekek szocidlis A pedagdgiai programmal egészséges és kornyezettudatos életmodra
hatranyainak enyhitésére Osszhangban 1év6 6nallo nevelés tdmogatasa.
kidolgozott rendszer tanulastamogatasi
miikodtetése. gyakorlat megvalositasa.
A pedagdgiai programmal A pedagdgiai programban
Gsszhangban 4ll6 egészséges és | megfogalmazott
kornyezettudatos életmodra kozosségfejlesztési
nevelés tdmogatasa. feladatokkal 6sszhangban
1év6 gyermekek kozotti
egylittmiikodés
tdmogatasa.
A tobb szinten és
eredményesen szervez6do
kozosségépitd programok
megvaldsulasa.
3. Az Az eredményességi mutatok A belsd és kiilsé mérési - Kiemelked6 tevékenységek
intézményben nyilvantartasa, az eredmények eredmények intézményi A belsé és kiilsé mérési eredmények
foly6 pedagégiai rendszeres elemzése és azok szintl kozos elemzése, a intézményi szintli k6zos elemzése, a
munkaval szakmai tanulsagok
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Osszefiiggd visszacsatolasanak levonasa és szakmai tanulsagok levonasa és
eredmények megvalosulasa. visszacsatolasa. visszacsatolasa.

A kiemelt nevelési és tanitasi Fejleszthet6 tevékenységek

célok elvarasainak megfeleld Kidolgozott, gyakorlatban miik6dé a

eredmények teljesiilése. gyermekek tanulasi utjanak kovetése.

Kidolgozott és gyakorlatban

miikodod a gyermekek tanulési

utjanak kovetése
4. Belso - A pedagdgusok tobbszintii Kiemelked6 tevékenységek
kapcsolatok, egylittmiikodésének és A pedagdgusok tobbszintii
egyiittmiikddés, szakmai munkajuk egyiittmikodésének és szakmai munkajuk
kommunikacio intézményi célokkal intézményi célokkal 6sszhangban torténd

Osszhangban torténd
megvaldsulasa.

Rendszeres, magas
szinvonalu bels6
tuddsmegosztas.

Folyamatos és hatékony,
tobb csatornan miikodo
kommunikacios rendszer
miikodése.

megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu bels6
tuddsmegosztas.

Fejleszthetd tevékenységek

Sokféle, nagyon valtozatos mddon torténik
az informacio atadasa, ami megddbbentd,
hogy ennek ellenére a kollégak koziil egy-
ketté mindig panaszkodik arrdl, hogy nem
jut hozza az informacidkhoz.

5. Az intézmény
kiilsé kapcsolatai

A partnerek tdjékoztatasa
rendszeres, szabalyozott.

A pedagdgiai program -
céljainak megvalositasat
tdmogato partneri
kapcsolatok kialakitasa.

A partnerekkel valo
egyiittmiikodés az
intézményi
dokumentumokban
szabalyozott.

Az intézmény kozéletben
valo részvétele nyomon
kovethetd.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgiai program céljainak
megvalositasat tiamogat6 partneri
kapcsolatok kialakitasa.

Fejleszthet6 tevékenységek
A partnerek tajékoztatasa rendszeres,
szabalyozott.

6. A pedagogiai
miikddés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi
strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld
infrastuktura biztositasa.

A kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek
nevelésének, tanitdsanak
megfeleld targyi kdrnyezet
kialakitasa.

Rendszeres és nyomon
kovethetd IKT-
eszkdzhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az
intézmény pedagogiai
értékeinek, céljainak megfelel6
huméneréforras-sziikséglet
biztositasa.

Innovaciodra nyitott szervezeti
kultira miikodése.

Magas szintl és hatékony -
szervezeti kultura megléte
jellemz6.

Az intézmény
hagyomanyapolo,
hagyomanyteremtd
tevékenysége megvalosul.

Szabalyozott felel6sség- és
hataskdrmegosztas.

A munkatarsak
dontéselkészitésbe vald
bevonasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Magas szinti és hatékony szervezeti kultara
megléte jellemzd. A munkatarsak dontés
elékészitésbe valo bevonasa.

Fejleszthet6 tevékenységek

A kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitdsanak
megfeleld targyi kornyezeti kialakitasa.
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7. Az
intézménytipusra
vonatkozo
nevelési, nevelési-
oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

Az intézményi tervezési
dokumentumok alapja a
pedagogiai programban
szerepld kiemelt stratégiai
célok megvalositasa.

A Kormany ¢és az
oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos
alapprogramban
meghatarozott célok és a
pedagdgiai program
Osszhangja.

Kiemelkedé tevékenységek

A kormany és az oktatasért felelos
miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott
célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézményi tervezési dokumentumok
alapja a pedagogiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

INTEZMENYI ONERTEKELES INTEZKEDESI TERVE

Intézkedés neve

Intézkedés célja, feladata

Intézkedés
mérfoldkovei,
ellenérzési
pontjai:

A feladat végrehajtasanak
moédszere és elvarasa:

1.Pedagégiai
folyamatok

A pedagdgiai program
alapelveivel és
kovetelményeivel 6sszhangban
allé mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer mitkodtetése.
Az ellenOrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasa.

frasos dokumentacié megléte

Irdsos anyag, mérési dokumentaciod
atdolgozasa.

2.Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programmal
Osszhangban allo egészséges €s
kornyezettudatos életmodra
nevelés tdmogatasa

Dokumentaci6 vezetéséhez
segitségnyujtas, ellendrzés,
korrekcid.

Tervezési és megvalositasi
dokumentumokban valé megjelenités.

3.Eredmények

Kidolgozott, gyakorlatban
miik6do a gyermekek tanulasi
utjanak kovetése.

Dokumentaciokban vald
megjelenés.

[rasos anyag kidolgozasa.

4. Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikicié

Sokféle, nagyon valtozatos
mobdon torténik az informacio
atadasa, ami megddbbento,
hogy ennek ellenére a kollégak
koziil egy-ketté mindig
panaszkodik arrdl, hogy nem jut
hozza az informacidkhoz

Valtozatos, bevalt modszerek
feltételeinek biztositasa.

Halozat és eszkozfejlesztés kérése a
Fenntartotol.

Kétiranyt informacié aramoltatas valtozatos
eszkozokkel tovabbra is.

5. Az intézmény Kkiilsé
kapcsolatai

A partnerek tajékoztatasa
rendszeres, szabalyozott.

Informaciok atadasa.

Partnerek tdjékoztatasi rendszerének
kidolgozasa, objektiv értékelésre dsztonzés.

6. A pedagdgiai munka
feltételei

A kiilonleges banasmaodot
igényl6 gyermekek nevelésének,
tanitasanak megfeleld targyi
kornyezeti kialakitasa.

Uj, fejlesztd eszkozok
beszerzése

Uj, valtozatos eszkozbbvités az anyagi
lehetdségeknek megfelelden.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdégiai programban megfogalmazottcéloknak valé megfelelés: 2026.-ban keriil sor a kompetencia értékelésére.
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3.sz. melléklet
Munkakozosségek munkatervei

Harmonia munkakozosség munkaterv 2025-2026 nevelési év

Munkakozosség céljai

kornyezettudatos gondolkodésra, egészséges életvitelre nevelés, harmonidban a
természettel

kornyezetvédelem, ,,z6ld gondolkodas™ fontossaga

szakmaisag és a nevelés hatékonysaganak novelése, tapasztalat-csere, olyan ismeretek
szerzése, mely jol alkalmazhat6 a gyakorlatban

palyakezdd, gyakornok kollégak bevonasa a k6z6s munkaba

Feladatai

kerti munkék az 6voda udvaran az évszakoknak megfelelden, az 6voda kertjének
szépitése, gondozasa

a vezetoi latogatas kiemelt teriiletéhez megfigyelési szempontok, értékelési rendszer
kidolgozasa: munkara nevelés az 6vodaban

gyermeknap megszervezése, lebonyolitdsa mindkét tagintézményben, ajandék készités
kirdndulas szervezése az 6voda dolgozo6i szamara

utcai betonladak novényeinek gondozasa

komposztalas, magasagyas kialakitasa, lizemeltetése

Kornyezettudatossagra nevelés:

- szelektiv hulladékgytijtés

- természetsarok kialakitdsa a csoportszobakban

- komposztalas: falevelek, fii gytijtése a gyermekekkel k6zosen, folyamatos gondozas,
valtozasok megfigyelése

- rovarhotel megfigyelése, alkalmazasa

- madargondozas: madaretetdk, itatok kihelyezése, folyamatos gondozasa, megfigyelés
- rovarhotel megfigyelése, alkalmazasa

- madargondozas: madaretetdk, itatok kihelyezése, folyamatos gondozasa, megfigyelés

2025-2026 nevelési év feladatai:

1.

2.
3.
4

Gyerekcsoportoknak kirandulasi helyek feltarasa, megbeszélése, otletborze — 10. 15.
Lételemiink a viz!- februar 18.

Gyereknap eldkésziiletei- aprilis 15.

Gyereknap szervezése- majus 20.
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Megfigyelési szempontok vezetdoi ellendrzéshez:
A nevelési, gondozasi, tanulasi tevékenység keretén beliil megvalésulo differencialas,
egyéni banasmod alkalmazasa - tehetséggondozas

Megfigyelési teriilet Pontok

0 1 2 3

Az 6vodapedagdgus felismeri és tamogatja a tehetségigéreteket,
célzott lehetdségeket biztositva szamukra képességeik
kibontakoztatasara.

Az 6vodapedagdgus a tanulasi folyamat soran tudatosan alkalmazza
a differencialas elvét, igazodva a gyermekek eltérd fejlettségi
szintjéhez ¢s tanulédsi tempdjahoz.

A nevelési-tanulasi tevékenységek soran az 6vodapedagogus a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitott modszerekkel és
eszkozokkel segiti az aktiv részvételt és haladast.

Budapest, 2025. 08.26.

Szinvarazs munkako6zosség 2025-2026 nevelési év munkaterve

Munkakozosség célja:
- egeészséges ¢letvitel igényének alakitasa
- taplalkozas, mozgas- testi-lelki egészség megdrzése

Feladatai:
- team munka
- utcai betonladak novényeinek gondozésa

crcr

- kozponti folyosé allandé dekoraciojanak elkészitése megadott témakdrok alapjan

2025-2026 nevelési évben kiemelt cél és feladatok:
- miuvészi értéki eldadasok szervezése
- team munka
- utcai betonladak novényeinek gondozas (szeptember 17. 13:15)

- kozponti folyosé allandé dekoraciojanak elkészitése megadott témakorok alapjan,
esztétikus, igényes, miivészeti értéki kiallitdsok szervezése

Megbeszélések:

1.Nyité értekezlet: 2025. 08. 27. 13:15 1237 Bp. Pistahegyi koz 1.:
Eves feladatok megbeszélése.
Vezetdi értékelési szempontrendszer kidolgozasa
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A nevelési, gondozasi, tanulasi tevékenység keretén beliil megvalosulo differencialas,
egyéni banasmod alkalmazasa - tehetséggondozas

Megfigyelési teriilet Pontok

0 1 2 3 4

Tervezésben megjelenik a differencialas

A tervezett differencidlds megvalosulasa

Spontan lehetdségek kiaknazdsanak mértéke

0= nem jelenik meg

1= alkalmanként megjelenik

2= Mennyiségi differencialas megjelenik
3= Megjelenik a tudatossag

4= Tobbszor eléfordul a nap folyaman

5= Az 6vodapedagogus a gyermekek egyéni képességeinek megfelelden, folyamatosan
alkalmazza a differencialast

2. Beton viragladak névényeinek gondozasa 2025. 09. 17. 13:15

3.Kiallitas szervezése: Barcsa Pal festomuiivész: 2025. 10. 01.

Sziilok és dolgozok munkainak kiallitasa 2026. februar kozepe

4.7.4aro0 értekezlet: munkaterv értékelése

Budapest, 2025. 08. 27.
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Egészséges életmddra nevelés munkakozosség 2025-2026 nevelési év munkaterve

Munkakozosség célja:

1.egészséges életviteli szokasokhoz kapcsolddoan elméleti és gyakorlati modszertani
ismeretek bovitése

2.taplalkozas, mozgas- testi-lelki egészség (gyermekek, felndttek szemléletének formalasa)

Feladatai:
1 kertiileti szintli programok szervezése, lebonyolitasa
2.modszertani ismeretek korének bovitése irasos és aktiv tevékenység keretében

Az éves program megbeszélése, iitemezése

Az éves program megbeszélése, iitemezése 2025. 09. 02. 13:30 (IIL. Sz. Osszevont Ovoda
1237. Bp. Pistahegyi koz 1.)

Eves tematika
- 2025. oktober 14. — Mentalhigiénés célzata alkotod tevékenység kreativ eszkozokkel. A
program célja a lelki egészség tdmogatésa.

- 2025. november 25. — Hagyomanyérzé jelleggel megrendezésre keriil az Ovodas Olimpia,
melynek kozéppontjaban a mozgas 6rdme, az egészséges versenyszellem €s a kozosségi €lmény
all. (Mészaros Ferenc Sportcsarnok)

- 2026. aprilis 28. — Nagycsoportosok Sport Délelbttje, amely a mozgaskultura fejlesztését és
az egészséges ¢letmod szokasainak megerdsitését szolgalja. (Mészaros Ferenc Sportcsarnok)

- 2026. majus — Zar6 alkalom, amely 0sszegzi az egész éves kozos munkat, és lehetdséget ad a
tapasztalatok megosztasara.

A fenti programok célja, hogy a gyermekek testi-lelki egészségét jatékos, élményszeri
formaban fejlessziik, valamint erdsitsiik benniik az egészséges ¢letmodhoz kapcsolddo
szokasokat.

A munkak6zdsség tevékenysége soran tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a mozgas, a lelki
jollét és a kozdsségi élmények Gsszehangolasara.

Budapest, 2025.09.02.
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4.sz. melléklet

Vezetoi ellendrzés, teljesitmény értékelés idébeosztasa

2025. 10. 01. — 2026. 05. 31.

2025-2026 nevelési évben a vezetdi ellenérzésnél kiemelt Megfigyelési
megfigyelési teriilet: szempontsort
kidolgozzak
A nevelési, gondozasi, tanulasi tevékenység keretén beliil Munkako6zosségek
megvalosulo differencialas, egyéni banasmod alkalmazasa -
tehetséggondozas

5. sz. melléklet

2025-2026 nevelési évben vezetdi ellenérzések eredményeire épiild intézkedési tervek:

Teriilet Feladat Sikerkritérium
Megfigyelések rogzitése a Napra készség
Gyermekek egyéni hatarido tartasaval
fejlettségi lapja Egyéni, differencialt Konkrét fejlesztési tervek
fejlesztési terv Osszeallitasa
OVIKRETA
Sziilok aktivitasanak A sziil6k minél tobben
Fogado orak fokozasa vegyek igénybe a
lehetdséget.
OVIKRETA

Nyilvantartasok vezetése
(csoport- mulasztasi —
naplok)

Az igazolasok feltoltése, a
dokumentéciok napra kész
vezetése

A dokumentumok napra

kész Vez§tése
OVIKRETA

Ovodapedagogusok
szakmai, médszertani
munkajanak fejlesztése

Hospitalas, belsd képzés
lehetdségének biztositasa.
Tovabbképzések
igénybevételére Osztonzés

Uj szakmai, mddszertani
tudas beépitése a
mindennapi munkéba.

Gyermekek hianyzasa

A hianyzésok jelzése,
igazolasok benyujtasa

Sziilok 0sztonzése tovabbra
is az igazolasok id6ben
torténd jelzésére, igazolasara
OVIKRETA

Teljesitményértékelés

Cél az eredmények szinten
tartasa

A mérési eredmények
értékének stagnalasa,
novekedése

Tanfeliigylet, onértékelés

Részletesen a 2. sz. melléklet tartalmazza

TER

OVIKRETA
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Legitimizacios zaradék

Nevelotestiilet 1étszama: 23 6 100. %
Jelenlévok szama: 19 6 83 %
Hidnyzok szdma: 4 16 17 %
A nevelotestiilet szavazatképes: igen - nem
A nevelGtestiilet a munkatervet megismerte:  igen - nem

A neveldtestiilet tagjai a jelenléti iven igazoljdk a munkaterv megismerését.

A 2025-2026 nevelési év munkatervét a nevelbtestilet: elfogadta — elutasitotta

196 100% -0160 %
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ZARADEK

Alulirott Bese Ferenc, mint Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorméanyzatanak
Polgarmestere, a Budapest, Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzatinak III. sz.
Osszevont Ovoda, mint onkormanyzati koltségvetési szerv 20/2012. (VI11I. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6  torvény alapjdn késziilt, melyet..............coooii napjaval
jovahagyom.

Budapest, ........oooiiiiiiiiii

Bese Ferenc

Polgarmester
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A Sziloi Szervezet létszama: 11 6 100 %

Jelen van: A6 %
Hianyzik: IR (o T %

2025-2026
nevelési év
munkaterv
tartalmat
megismertem,
tudomasul
vettem,
betekintési
jogommal
éltem

Sziiloi Szervezet
tagjanak neve

Csoport

Igen Nem

Datum

Sziilo alairasa

1.-Napraforgo

2.-Pitypang

3.-Siini

4.-Csipet-csapat

5.-Gézenglizok

6.-Mazsolak

7.-Hiivelyk Matyi

8.-Sajtkukacok

9.-Mékvirag

10.-Tokmag

11.-Bobita
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Hittan
2025-2026
nevelési évben
Csoport Sziil6i Szervezet katolikus és Datum Sziil6 alairasa

tagjanak neve

reformatus
hittanra van
lehetoség.
Ezzel
egyetértek és
tudomasul
veszem:

Igen Nem

1.-Napraforgo

2.-Pitypang

3.-Siini

4.-Csipet-csapat

5.-Gézenglizok

6.-Mazsolak

7.-Hiivelyk Matyi

8.-Sajtkukacok

9.-Mékvirag

10.-Tokmag

11.-Bobita
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