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Felhasznalt dokumentumok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel dsszefliggd egyes torvények mddositasardl és a nemzeti
koznevelés tankdnyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. térvény hatalyon kiviil helyezésérdl*
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény a kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e 2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrolt

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarél-Magyar KézI6ny 2023. évi
100. szam.

e Pedagogiai program
2022/2023 nevelési év munkajanak értékelése

1. Személyi és targyi feltételek
1.1 Személyi feltételek

Intézménvezetd helyettes:

Jozanné Szerdahelyi Gitta Pistahegyi koz 1.

Tagintézmény vezeto: Rékasi Méria Béke u. 38.
Ovodapedagégusok
Csoport Szeptemberi 6vodapedagégus beosztas Telephely
1. — Mazsolak Pléban Viktéria-Tungli Bernadett
Pistahegyi koz 1.
2. - Pitypang Jozanné Szerdahelyi Gitta — Zarand Zoltanné
Pistahegyi koz 1.
3. — Siini Zilahi-Marton Doéra — Zsirai Szimonetta

Pistahegyi koz 1.

4. — Csipet-csapat

Gierczikné Sz6116si Andrea — Pantya-Szabd Anikod

Pistahegyi koz 1.

5. — Gézenguzok

Pappné Keizinger Judit Cintia

Pistahegyi koz 1.

6. — Napraforgd

Somogyiné Mészaros Klara-Gombai Nagy Zsuzsanna

Pistahegyi koz 1.

7. — Hiivelyk Matyi

Kovacs Viola.Nora- Dr. Es6siné Gera Zsuzsanna-Ternesz Ferencné

Pistahegyi koz 1.

8. — Sajtkukacok

Homoki I1dik6 — Elek Adrienn

Pistahegyi koz 1.

9. — Makvirag Martonné Barna Szilvia- Majercsin Alexa

Béke u. 38.
10. — Tokmag Rékasi Maria — Olah Csenge

Béke u. 38.
11. - Bobita Dulovits Arpadné — Sarlés Csilla

Béke u. 38.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv#lbj0ide39

Gyogypedagogus

Sorsz.

Név

Telephely

1. Gazdag-Gydri Szilvia

Pistahegyi koz 1.

Nevelés. oktatast kozvetleniil segitok (NOKS):

Pedagogiai asszisztensek

Munkavégzés helyszine

Név

Telephely

VezetShelyettesi utasitas alapjan

Halédsz Zsuzsanna

Pistahegyi koz 1.

Vezet6helyettesi utasitas alapjan

Pocza — Tovari Bernadett

Pistahegyi koz 1.

Vezetdhelyettesi utasitas alapjan

Vitek Laszl6 Janosné

Pistahegyi koz 1.

Vezet6helyettesi utasitas alapjan Zeitler Evelin Béke u. 38.
Dajkak
Munkavégzés helyszine Név Telephely

1. — Mazsolak cs.

Weimper Andrea Krisztina

Pistahegyi koz 1.

2. - Pitypang cs.

Parada Annamaria

Pistahegyi koz 1.

3. — Siini cs.

Onadi Imréné

Pistahegyi koz 1.

4. — Csipet-csapat cs

Szabd Eliza

Pistahegyi koz 1.

(62}

. — Gézenguzok cs.

Molnar Irén

Pistahegyi koz 1.

. — Napraforgo cs.

Szabados Szilvia

Pistahegyi koz 1.

. — Hiivelyk Matyi cs.

Merczi Szilvia

Pistahegyi koz 1.

Rékasi-Joni Judit

Pistahegyi koz 1.

6
7
8. — Sajtkukacok cs.
9

. — Maékvirag cs. Jakab Andrasné Béke u. 38.
10. — Tékmag cs. Fehérvari Istvanné Béke u. 38.
11. — Bobita cs. Nagy Eniko Béke u. 38.
Ovodatitkar

Név Telephely

Babinszky-Horvath Renata

Pistahegyi koz 1.

Nem Noks-os dolgozok

Karbantartok
Sorsz. Név Telephely
1. Gierczik Gyorgy Pistahegyi koz 1.
2. Sebestyén Jozsef Béke u. 38.
Konyhai dolgozok
Sorsz. Név Telephely
1. Jacobus Irina Pistahegyi koz 1.
2. Varga Andrasné Béke u. 38.
3. Peszleg Maria Pistahegyi koz 1.

Mosodai dolgozo:

Sorsz. Név Telephely

1. Demeter Maria Pistahegyi koz 1.
Takarito

Sorsz. Név Telephely

1. Petrova Anasztazia Pistahegyi koz 1.




Hivatalsegéd, postazo:

Sorsz. Név Telephely
1. So6s Aniko Pistahegyi koz 1.

Kiemelt vezet6i feladat: a foiskolara felvett kollégak segitése, BECS csoport és a
munkako6zosségek munkdjanak tdmogatasa, az 0j €letpalya modell torvényrdl az informéciok
atadasa, gyermekek — sziilok megismerése, segitség nyujtasa a kozés munka soran.

1.2. Targyi feltételek
I11. sz. Osszevont Ovoda (1237 Budapest, Pistahegyi kéz 1.)

Rangsor
alapjan Megnevezés
sorszam
1. Epiilet hoszigetelése
2. Redényok felszerelése
3. Vilagito testek cseréje
4, Informatikai fejlesztés
5. Ovoda udvaran a ,,viznyel8k” megsziintetése
6. Irodai butorok cseréje
7. Gyermek 61t6z0 szekrények cseréje
8. Tlizjelz6 berendezés kialakitasa
9. Klima
Ovoda udvari jaték eszkozei:
Rangsor
alapjan Megnevezés
sorszam
1. Udvari fa mozgésfejlesztd eszkdzok festése
2. Homok fertdtlenitése
3. Udvari térburkolat kialakitasa a kockakovek helyett
4. Mezitlabas 6svény
S. Magasagyas, komposztalo
6. Gyermek hinta
7. A jatszoudvar poros feliiletének boritdsa miifiivel

I11. sz. Osszevont Ovoda Béke utcai Tagovodaja (1237 Bp. Béke u. 38.)

Rangsor
alapjan Megnevezés
sorszam

1. Hoszigetelés

2. Klima

3. Szaritogép

4. Lezart pincerész megnyitésa

5. Fedett terasz

6. Tovébbi informatikai fejlesztés

7. Tiizjelz0 berendezés kialakitasa




Ovoda udvari jaték eszkozei:
Rangsor alapjan sorszam | Megnevezés
1. Udvari mozgasfejlesztd eszk6zok cseréje (méaszovar)

Fenyo6fak kivagasa
Udvari fa mozgasfejlesztd eszkozok festése
Homok fert6tlenitése
Homokoz6 deszkéjanak cseréje
Kerti arnyékolok felujitasa
Epiilet mogott fészer épitése
Mezitldbas dsvény

9. Magasagyas, komposztald
Az év folyamaén a felujitasi, karbantartasi munkakat a Vagyongazdalkodasi Osztaly koordinélja,
szervezi. Feladatunk palyazatok felkutatasa, megirasa.

N 01 W N

1. Pedagoégiai munka
2.1. Ovodai csoportok létszama

Csoport 2022.09. | Csoport szervezési | Tankoteles SNI BTMN | HH | HHH
01. formaja

1. -Mazsolak 25 Osztatlan: 0 1 2 0 1
Ko6zépso

2. - Pitypang 24 Részben osztott: 0 0 0 0 0
Kis-kozépso

3. — Siini 23 Osztatlan: 22 2 0 0 0
nagy

4. — Csipet-csapat 24 Osztatlan: 23 1 0 0 0
nagy

5. — Gézenglizok 24 Osztatlan: 18 0 1 0 0
nagy

6. — Napraforgd 24 Részben osztott: 0 0 1 0 0
Kis

7. —Huvelyk Matyi 16 Részben osztott: 13 0 0 0 0
Nagy-mini felt6ltds

8. — Sajtkukacok 26 Részben osztott: 0 0 0 0 0
Kis-k6zEépso

Pisthegyi koz 1. 185 76 3 3 0 1

Osszesen

9. — Makvirag 14 Részben osztott: 0 1 0 0 0
Kis-mini felt61t6s

10. — T6kmag 20 Részben osztott: 0 1 2 0 0
Kis-k6zéps6

11. — Bobita 23 Osztatlan: nagy 23 1 3 0 0

Béke utca  38. 57 23 3 5 0

Osszesen

Intézményi 242 99 6 8 0 1

osszesen




2.2 Tankotelezettségi feladatok

Megnevezés Hatarido Felelosok
Tankoteles gyermekek névsora. 2023. 09. 01-tdl | Intézményvezetd,
Sziil6k kérésére dvodai legkésébb helyettesek,
szakvélemény kiadasa 2024.01.11-ig tankoteles gyermekek
iskolaérettségi vizsgalathoz ovodapedagbdgusai
Ovodai szakvélemények kitoltése az | 2024. 03. 31-ig Intézményvezeto,
iskolai beiratashoz, alairatasa, helyettesek,
kiadasa a sziiloknek tankoteles gyermekek

ovodapedagdgusai

2.3. Az intézmény partner kapcsolatai

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XXIII. keriileti Tagintézménye

A tankoteles gyermekek vizsgalatat sajat litemezésiikben, munkaterviik alapjan végzik (Szol-e
program).

Problémas esetekben vizsgalatkérd adatlap kitoltésével kérjiik segitségiiket.

Sziilokkel val6 kapcsolattartas:

Sziil6i Szervezet értekezletei: 2023. 09.
2024. 04.

Csoportok sziiloi értekezletei:

Oszi: Szeptember-oktober

Téli: Februar

Tavaszi: Aprilis

BECS sziildi elégedettség mérés:
Az 6vodapedagogusok uj életpalya modell torvényének megfelelden, csak az intézményi
onértékelést kell elvégezni.

Védonoi szolgalat:
Intézményi feladatait sajat {itemterve szerint végzi.
Folyamatos kommunikaci6 problémas esetekben.

Altalinos Iskolak:
Ovodapedagogusok 0szi latogatisa az 1. osztadlyokba, tavasszal, ha van igény r4,
nagycsoportosokkal iskolalatogatas. K6z0s programok szervezése, ha lesz ra lehetdség.

Elte:
Hallgatoi képzés folytatodik.

XXIII. keriileti SZGYI Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont:
Problémas esetekben folyamatos egyeztetés, segitség kérése.

EFI (Egészség Fejleszto Intézet)
Tovabbra is szeretnénk kapcsolodni programjukhoz.



2.4. Nevelési értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok, iigyeletek:
Megnevezés Idépont Helyszin Téma Eloadé
Tanévnyito 2023. 09. 01. Pistahegyi koz 1. | 1.Munkaterv Ternesz Ferencné
nevelési értekezlet | péntek 2.Jogszabalyi valtozasok

11:30-tol oratol az

3.SZMSZ, Hazirend, PP

egész alkalmazotti 4.Vezetdi ellen6rzés
kozosségnek iitemezése
5.BECS-intézményi Jozanné Szerdahelyi
onértkelés Gitta
6.Egyéb informaciok Ternesz Ferencné
Oszi nevelési | 2023. 11. 03. péntek Béke u. 38. 1.Csapatépito jaték Munkako6zdsségek
értekezlet 9 oratol 2. Tankotelezettség Szakszolgalat
Nevelés  nélkiili 3. Kornyezettudatossagra | Szervezés alatt
munkanap nevelés lehetségei az
6vodaban
5.Egyéb informaciok Ternesz Ferencné
14 6ratol 6. Tlz, munka, Szervezés alatt
balesetvédelem
Tavaszi nevelési | 2024. 04. 05.péntek Pistahegyi koz 1. | 1.Csapatépitd jaték Munkakozosségek
értekezlet 8 oratol 2.Testnevelés Szervezés alatt
Nevelés  nélkiili 3.Egyéb informéaciok Ternesz Ferencné
munkanap
Zaro nevelési | 2024. 06. 06. csiitortok | Pistahegyi koz 1. | 1. Munkaterv beszamold | Ternesz Ferencné
értekezlet 17 oratol
18 oratol 2.Informaciok — teljes | Ternesz Ferencné

alkalmazotti k6zosség

Nevelés nélkiili munkanapok szama:3 nap

Sorsz. Idépont Megnevezés Ugyeleti rend
1. | 2023.09.01. Nyit6 nevelési értekezlet | Pistahegyi koz 1.
11:30-tol teljes alkalmazotti
k6z0sség
2. | 2023.11.03. Nevelési értekezlet Béke u. 38.
3. | 2024.04.05. Nevelési értekezlet Pistahegyi koz 1.
4. | 2024.06.14. Csapatépitd tréning I1.-Napsugar Ovoda és Fézékonyha

2023-2024 szombati mun

kanapok nem lesznek

Sorsz.

Idépont

Megnevezés

Ugyeleti rend

1.

2023. december 27-29-én keriileti iigyeletes 6voda: I11. sz. Osszevont Ovoda

2.5. Tovabbképzések

Sorsz. Tovabbképzések
1. Elsdsegély tanfolyam — Vordskereszt, szinten tartd képzés
2. Munkavédelmi képviseld képzés
3. Féiskola — Ovodapedagdgus szak 6 £§
4. Fejlesztépedagdgus - szakvizsga

A képzések megvaldsulasa fiigg a kollégak érdeklddésétdl, anyagi helyzetétdl, tovabbképzési
tamogatas lehetdségétol.




Belso képzés:

Sorsz. Téma Felelos
1. Kornyezettudatossagra nevelés lehetdségei az | Intézményvezetd
ovodaban — eléadas nevelési értekezleten Vezetd helyettesek
Pléban Viktoéria mk vezetd
2. Testnevelés bemutato foglalkozas: Intézményvezetd
Nagycsoport: 3. csoport Vezet6 helyettesek
Ko6zépso: 1. csoport Zilahi-Marton Déra mk vezetd

Kiscsoport: 8. csoport

2.6. Kiemelt feladatok

Sorsz. Kiemelt feladatok
1. Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre felkésziilés
2. Egyéni fejlettségi lapok — kitoltés ellenOrzése
3. Mindsités vizsgak
4. BECS — intézményi onértékelés
5. Ovoda udvar évszakoknak megfelel gondozasa
6. Ovoda utcafrontjan a viragladak gondozasa
7. Madargondozas
8. Szelektiv hulladékgytijtés
9. Teamek altal kidolgozott tematika, modszerek feliilvizsgalata, modositasa sziikség esetén
10. Mezitlabas 6svény kialakitdsa —magasagyas létrehozasa
11. Pélyazatok felkutatdsa, megirdsa

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés intézkedési terve 2. sz. melléklet

2.7. Munkakozosségek
Helyi munkakozosségek

Harmoénia munkakozosség: Vezetdje: Pléban Viktoria
Szinvarazs munkak6zosség: Vezetdje: Zilahi-Marton Dora
A munkakozosségek programjai kozott atjarhatdsag van, be lehet kapcsolodni a munkaterv
végrehajtasaba.
Sorsz. Harmoénia munkakozosség tagjai Sorsz. Szinvarazs munkakozosség tagjai
1. Elek Adrienn 1. Dulovits Arpadné
2. Haladsz Zsuzsanna 2. Gazdag-Gyéri Szilvia
3. Martonné Barna Szilvia 3. Gierczikné Szoll6si Andrea
4. Péntya-Szabd Anikd 4. Homoki Ildiké
5. Pléban Viktoria mk. vezetd 5. Jozanné Szerdahelyi Gitta
6. Pdcza-Tovari Bernadett 6. Kovécs Viola Noéra
7. Rékasi Maria 7. Majercsin Alexa
8. Somogyiné Mészaros Klara 8. Olah Csenge
9. Vitek Laszloné 9. Pappné Keizinger Judit Cintia
10. Zeitler Evelin 10. Tungli Bernadett
11. Zsirai Szimonetta 11. Zilahi-Marton Déra mk. vez.




Keriileti munkakozosség

Egészséges ¢letmodra nevelés munkakdzosség: Vezetdje: Martonné Barna Szilvia

Ertelmi nevelés munkakozosség: Vezetdje: Ullman Agnes

Egészséges életmodra nevelés | Martonné Barna Szilvia munkako6zosség vezeto
munkakozosség Dulovits Arpédné, Homoki I1diko, Kovacs Viola Noéra, Olah
Csenge, Pappné Keizinger Judit Cintia, Rékasi Maria, Tungli
Bernadett, Zilahi-Marton Déra, Zsirai Szimonetta

Munkakozosségek munkaterve 3. sz. melléklete

2.8. Gyermekvédelmi munka feladatai

Feladat Felel6sok
Veszélyeztetett csaladok felmérése, figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés | Intézményvezeto, helyettesek,
a Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamiigy felé. ovodapedagogusok

HH, HHH nyilvantartas vezetése, folyamatos egyeztetés.

Intézményvezetd, 6voda titkar

Rendszeres  gyermekvédelmi  tdmogatdsban  részesild  gyermekek | Intézményvezeto, gazdasagi
nyilvantartasa. munkatars
3 vagy tobbgyermekes csaladok, tartosbetegek, diétds gyermekek | Intézményvezeto, gazdasagi
nyilvantartasa. munkatars
Esélyteremtés megvalositasa az 6vodai nevelés keretein beliil. Intézményvezeto, helyettesek,
ovodapedagdgusok
Gyermekek ingyenes étkeztetéséhez a nyilatkozatok kiadasa, gytijtése, tarolasa. | Intézményvezeto, gazdasagi
munkatars
Krizis helyzet esetén segitségének kérése. Intézményvezeto, helyettesek,
ovodapedagdgusok,
Igazolatlan hianyzasok kikiiszobolése Intézményvezetd, helyettesek,
ovodapedagogusok,
2.9. Intézményi feladatok elosztasa
Sorsz. Megnevezés Név
1.
Gyermekvédelmi feladatok koordinaldsa Pappné Keizinger Judit Cintia
2.
Tiiz — munka — balesetvédelem Sebestyén Jozsef
3. Elsésegélynyujtok Gierczikné Sz. Andrea, Merczi Szilvia,
Vitek Laszloné
Zeitler Evelin, Rékasi Maria
4, Ovodai szakkonyvek, konyvek felelose Dulovits Arpadné
Pantya-Szabd Anikd
5. Torna eszk6zok Homoki I1diké
Zilahi-Marton Déra
Dulovits Arpadné
6. Foglalkozasi szertar Gierczikné Sz6116si Andrea
Somogyiné Mészaros Klara
7. Textil raktar: Elek Adrienn
Pappné Keizinger Judit Cintia
8. Vegyidru raktar: Demeter Maria
lacobus Irina
Fehérvari Istvanné
9. Béke utcai 6voda pince: kazanhaz, karbantart6i munka helyiség | Sebestyén Jozsef
Foglalkozasi eszkoz, irattar raktar Martonné Barna Szilvia
10. Udvari jatéktarolo helyiségek Ovodapedagogusok
11. Jatékeszk6zok napi ellenérzése Gierczik Gyorgy
Sebestyén Jozsef
12. Munkavédelmi képviselé Gierczik Gyorgy




Vezetoi munka tervezése, hataridos feladatok

Megnevezés

Hatarido

Felelosok

Magyar népmese napja

2023. 09. 28.

Int. vez, vezetd helyettes, tagovoda vezetd,
munkako6zosség vezetok,
ovodapedagdgusok

Belso képzés szervezése

2023 november kozepe
2024. februar eleje
2024. marcius vége

Int. vez, vezetd helyettes, tagévoda vezetd,
munkako6zosség vezetok,

Vezetoi ellendrzo latogatas

(5. sz. melléklet)

Int. vez, vezetd helyettes, tagdévoda vezetd

figyelemmel kisérése, segitése

Palyazatok keresése, irasa, | folyamatos Int. vez, vezetd helyettes, tagdvoda vezeto,
palyazatird team létrehozésa ovodapedagdgusok
Munkakdzosségek munkajanak | folyamatos Int. vez, vezetd helyettes, tagévoda vezeto,

munkakdzdsség vezetdk

Nevelési értekezletek anyaganak
Osszeallitasa, levezetése

2023. szeptember 1.
2023. november 3.
2024. aprilis 5.
2024. junius 6.

Int. vez, vezetd helyettes, tagovoda vezetd,
eléadassal megbizott 6vodapedagdgusok

Tankotelezettségi feladatok
koordinalasa, szakemberekhez
iranyitott gyermekek figyelemmel
kisérése

Munkatervben leirtak alapjan

Int. vez vezet6 helyettes, tagévoda vezetd

Gyermekek fejlettségi lapjanak | Megadott hatarido, Int. vez, vezeto helyettes, tagdvoda vezetd

ellenérzése korcsoportonként

Gazdasagi feladatok litemezése folyamatos Int. vez, vezetd helyettes, tagévoda vezetd,
ovoda titkar

Torvényi valtozasok figyelemmel | folyamatos Int. vez, Szakszervezeti Titkar,

kisérése Kozalkalmazotti Tanacs, Munkavédelmi
képviseld

Sziil6i értekezletek

Oszi:  2023.09-10. ho
Téli:  2024.02. hé
Tavaszi: 2024. 04. ho

Int. vez, vezetd helyettes, tagovoda vezeto,
ovodapedagdgusok

Fogadoorak:

-Sziil6i Szervezet
-Informacioé a gyermekek
fejlettségérdl a sziilok részére
KOTELEZO

2023.09.26.; 2024.04.27.

2023. 11. 14 — 12. 16-ig;
2024. 04. 24 — 05. 26-ig.

JInt. vezetd helyettesek,
Ovodapedagogusok

Elsé osztalyos gyermekek
meglatogatasa  (Fekete  Istvan,
Torok Floris Alt. Isk.)

2023. oktober, november

Int.vezet6 vezetd helyettes, tagovoda vezetd,
ovodapedagdgusok

IX. Soroksari Ovodas Olimpia 2023. 11. Keriilleti Egészséges Eletmodra Nevelés
Munkak6zosség,
Int.vezet6, vezeté helyettes, tagdvoda
vezetd, nagycsoportos évodaped.

Mikulas 2023. 12. 06. int, vezetd, vezetd helyettes, tagdvoda
vezetd, 6vodapedagdgusok

Karacsony Int.vezetd, vezetd helyettes, tagovoda

-Gyermek 2023. 12. 19-20. vezetd, ovodapedagdgusok

Egészséghét 2024. 01. 22-26. Int.vezetd, vezetd helyettes, tagovoda
vezetd, Team, 6v, pedagdgusok

Farsang 2024. februar Ovodapedagogusok

Marcius 15-i tinnepség 2024. 03. 14. Int.vezet6, vezetd helyettes, tagovoda vezetd,
ovodapedagogusok

Husvét 2024. 03. 28. Int.vezet6, vezetd helyettes, tagovoda vezetd,
ovodapedagdgusok

XXV. Sport délelott 2024. 04. 30. Keriileti Egészséges Eletmédra neveld
Munkakdzosség,
Int. vez., vezetd helyettesek, nagycsop.
ovodapedagdgusok
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Anyak napja 2024 aprilis vége, majus eleje Ovodapedagogusok

Bolhapiac Int. vez, vezetd helyettes, tagovoda vezetd,
Oszi: 2023. oktober Martonné Barna Szilvia

Tavaszi: 2024. marcius-aprilis

BECS: Kész van Int. vez, vezetd helyettes, tagovoda vezetd,

Ellen6rzések ilitemezése.
Me¢érések lebonyolitasa, értékelés,
feladatok elvégzése.

BECS csoport tagjai

Csoportok éves onértékelése
Szempontok:

Csoportprofil

Szabad jaték megvaldsulasa
Beszoktatas tapasztalatai

Nevelési, gondozasi feladatok
megvalosulasa a nevelési tervek
alapjan

Tevékenységek értékelése az éves
és tematikus tervek alapjan
(Reflexio)

Gyermekek egyéni fejlettségérol
rovid beszamol6 — csoport
szinten. név nélkiil.
Gyermekvédelmi esetek

SNI-s gyermekek ellatasa
Fejlesztések: logopédiai, fejlesztd
pedagdgiai, pszihoterapias
Tankdtelezettségi feladatok ellatasa
Programok, kirandulasok

2024. majus 20-ig kérem leadni!
WORD-BE!!l a késébbiekben
megbeszélt e-mail cimre.
Maximum:2 oldal,

Microsoft Office World

Betiitipus: Times News Roman
méret: 12-€S

Ovodapedagogusok

Gyermeknap 2024. majus 31 Int. vez, vezetd helyettes, tagévoda vezeto,
ovodapedagdgusok
Evzarok 2024. majus 1 és 31-e kozott!!! Ovodapedagogusok

7061d Jeles Napokrol megemlékezés

Allatok Vilagnapja Okt. 4.
Viz Vilagnapja Marc, 22.

Fold Vilagnapja Arp. 22.
Madarak és Fak Napja M4j.10.

Int. vez, vezetd helyettes, tagovoda vezetd,
munkak6zosség vezetok,
ovodapedagdgusok, Team.

Néphagyomanyorzés

Marton nap 2024. 11. 10.
Farsang
Husvét 2023. 03. 28.

Int. vez, vezetd helyettes, tagovoda vezetd,
munkako6zosség vezetok,
ovodapedagdgusok, Team.
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IIL. sz. Osszevont Ovoda 2023 -2024

A pedagdgiai munka és taniigy-igazgatasi feladatok ellenérzése
Ellendrzés teriilete Az ellendrzés Hataridé Felelos Bevont felelds
szintere, modszere,
Csoportnaplok, felvételi,
mulasztasi, étkezési | Dokumentumelemzés | Szeptember 1- | Ovodapedagégusok | Vezetd helyettes,
nyilvantartasok t61 tagovoda vezetd
folyamatosan
Csoportnaplokban  nevelési, Nagy: 09. 15. Intézményvezetd, vezetd
tanulasi terv Dokumentumelemzés | Kozépso: Ovodapedagogusok | helyettes, tagovoda vezetd
10. 01.
Kis: 11. 01.
Gyermekvédelemmel
kapcsolatos hatarozatok, | Dokumentumelemzés | folyamatosan Intézményvezetd Ovodatitkar
nyilvantartasok Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felel6sok
A gyermekek képességeinek | Egyéni fejlettségi | PP alapjan Ovodapedagogusok | Intézményvezetd Vezetd
felmérése, értékelése lapok  kitoltésének helyettes, tagévoda vezetd
ellendérzése
Nevelés-tanulas tartalmanak, | Csoportlatogatasok, Eves Intézményvezetd Intézményvezet, vezetd
szinvonalanak viszonyitasa a | elemzések, munkatervben helyettes, tagovoda
pedagogiai program | megbeszélések rogzitettek vezetd, munkakozosség
célkitlizéseihez szerint, vezetdk
esetenként.
Ovodapedagogusok szakmai, | Csoportlatogatas, Ellendrzési terv | Intézményvezetd Vezetd helyettes,
modszertani munkdjanak | dokumentumelemzés | alapjan és tagdvoda vezeto,
vizsgalata sziikség szerint munkak6zdsség vezetok
Gyermekek hianyzasaval | Dokumentumelemzés | folyamatosan Intézményvezeto Ovodapedagogusok
kapcsolatos intézkedések | csaladlatogatasok, vezetO helyettes,
megtétele beszamolok tagévoda vezetd
Munkafegyelem ellendrzése Informaci6é gyijtése, | folyamatosan, Intézményvezeto Vezetd helyettes,
munkakezdés-végzés | alkalmanként tagovoda vezeto,
ellendérzése Koézalkalmazotti  Tanacs
tagjai, Szakszervezeti
Titkar
Teljesitményértékelés Kozponti  értékelés | sajat: Intézményvezetd Vezetd helyettes,
kidolgozott 2023/2024 tagévoda vezetd,
szempontrendszere
alapjan
(2024 09. hétol)

3. Ellenorzés

BELSO ELLENORZES

BECS:

e Intézményi Onértékelés

Teljesitményértékelés:

e Azj torvény, vagy kiegészitd rendeletnek megfeleléen, vagy a sajat mérdeszkozzel

KULSO ELLENORZES:
MAK- 2023. 07. 01-2024. 04. héig

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés: 2023. 12. 12.
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MINOSITES:
Minésités gyakornoki vizsga: ebben az évben nincs

Nevelési év helyi rendje 2023-2024 nevelési évben

Bels6 képzések 2023 oktober vége nagycsoport
2024 februar vége k6z€épso csoport
2024. marcius Kis csoport

Bolhapiac

Oszi: 2023. oktdber

Tavaszi: 2024. mércius

Egészséghét 2024. januar 22-26.

Elsé osztalyos gyermekek meglatogatasa

Ovodapedagogusok 2023.10. — 11. héban

Fogadé érak

Sziil6i szervezet 2023. 09., 2024.04.

Gyermekek egyéni fejlettségérol tajékoztatas 2023.11. 14 - 12. 16-ig;
2024. 04. 24 — 05. 26-ig.

Intézményi éves onértékelés 2023 oktober végéig

Nevelés nélkiili munkanapok

Nyito6 nevelési értekezlet 2023. 09. 01.

Oszi nevelési értekezlet 2023. 11. 03.

Tavaszi nevelési értekezlet 2024. 04. 05.

Csapatépitd tréning 2024. 06. 14.

Néphagyomanyok

Marton nap 2023. 11. 10. INTEZMENYI SZINTU RENDEZVENY

Farsang — Téliizés 2024. 02. ho

Husvét 2024. 04. ho

Nyari zaras tervezett idépontja

Béke u. 38.. 2023. 06. 17.-2022. 07. 19-ig

Pistahegyi koz 1. 2024.07. 22.- 2024. 08. 23-ig

Nyilt napok Az 6vodapedagogusok  dontése  alapjan  Keriil
megszervezésre

Ovodai iinnepek, programok

Magyar Népmese Napja 2023. 09. 30.

Mikulas 2023. 12. 06.

Karacsony 2023. 12. 19-20. kozott

Farsang 2024. 02. ho

Marcius 15. 2024.03. 14.

Anyak napja Az 6vodapedagdgusok egyéni dontése alapjan kiilon vagy
évzardval egyben megtartva.

Evzarok 2024. 05. 01-31. kozott

Gyermeknap 2024. 05. 31.

Ovodas Olimpia 2023. 11.

Keriileti sport délel6tt nagycsoportosoknak 2024. 04.

Vezet6i ellenorzo latogatas, teljesitményértékelés Az (j torvény, rendelet eléirasanak megfeleldéen

Z.61d Jeles Napok

Allatok Vilagnapja 2023. 10. 05.

Viz Vilagnapja 2024.03. 21.

Fold Vilagnapja 2024. 04. 22.

Madarak Fak Napja 2024. 05. 10.

Budapest, 2023. 09. 01.
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Intézkedési tervek

1.sz. melléklet

TANFELUGYELET
1. Pedagogus tanfeliigyelet 2015. 09. 01.-2020. 08. 31.
Fejlesztendd Megoldasi Idopontja/felelose Intézkedési terv
teriiletek mé6dok 2020-ig | 2021-2025-ig
megvaldosult tervezve
Meérés, értékelés Tovabbképzés | 2016-2017, 2017-2018 nevelési Igen folyamatos
évben feliilvizsgalat,
megvalosult/Intézményvezeto, 1j modszerek
vezetd helyettesek elsajatitasa
2022-2023
Infokommunikacios Viltozatos Otletborze Igen Egymas
eszkozok alkalmazésa | Jehetdségek Munkakozdsségek segitése,
feltérképezése, | A munkakozosség dontése otletek
szakmai alapjan nincs sziikség a papir atadasa
adatgyiijtés, alapti dokumentaciora. tovabbra is.
papiralapon, 2021-2022
nyomtatva a
neveldtestiilet
részére
Onképzés
fejlesztésére
Differencialas, egyéni | Egyéni 2018-2019 nevelési évben lgen 2021-2025
fejlesztes tudatosabb | fejlettségi /Intézményvezetd, vezetd
tervezése. lapokon helyettesek
jelenjen meg —
Mit, mivel,
hogyan
Ovodaban A Otletborze — irsos Nem 2021-2025
alkalmazhato digitalis | pedagogusok | dokumentacié kidolgozasa 2020-
eszkozok alkalmazasa | felkésziilését | 2021 nevelési év
segitd Munkako6zosségek
lehetdségek- Folyamatosan
eszk6zok A munkakozosség dontése
felmérése, alapjan nincs sziikség a papir
fejlesztése alapu dokumentaciora.
Személyiségfejlesztés, | Egyéni 2016-2017, 2017-2018 nevelési Igen folyamatos
tehetség fejlettségi évben tovabbképzés megtortént, feliillvizsgalat
kibontakoztatasa, lapokon- fél 20/18-2019 nevelési évben egyéni 2021-2025
kiilonleges | gyeg, fejl. lapon megjelenik.
bandsmddot lge,ny,lo, atgondolt, Intézményvezetd, vezetd
%y.ermek hosszi tivik | o2y emberek | helyettesek
ejlesztési tervezése. B .,
tamogatasaval
elkészitett
egyéni
fejlesztési terv
készitése
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IKT, digitalis Eszk6zok 2019 nevelési év végére/Fenntarto | Folyamatos | Folyamatos
eszkozok beszerzése sajat pénziigyi lehetéségének fejlesztés
alkalmazasa. mértékében
Még valtozatosabb Viltozatos Otletborze- munkakozosség, Igen Folyamatos
pozitiv visszajelzes ,,szokincs” folyamatosan. team munka
alkalmazasa. bévités 2021-2022
Munkaforméak Reflexiok, Esetmegbeszélések, szakmai Részben Folyamatos
alkalmazasa, mely az | paros, segitségnyujtas, - folytatsa a onfejlesztés,
onellendrzést, csoportos kovetkezé nevelési évben. csapat €s
Gnértékelést még beszélgetések | Munkakozosség, folyamatosan team munka
jobban segitik.
Nyitottsag szakmai Hitelesség, Onfejlesztés, tovabbképzés/2016 Részben Konfliktus
megbesz¢léseken, elfogadas. nevelési évben megszervezve/ kezelési és
képes masokat Intézményvezetd, vezetd realis
meggyozi, s 0 maga helyettesek onértekelés
is meggy0Ozhetd. fejlesztése
Online megvalosulé | A kollégak Otletbdrze- munkakozosség, Részben Folyamatosan
szakmai koziil, akik folyamatosan
egyiittmitk6désnek kedvet éreznek
aktiv résztvevdje az online

feliileten az

egylittmiikdés

kialakitasara,

online mikodo

kozosségek

ajanlasa
Pedagogiai Szakszavak Onfejlesztés/6vodapedagogusok Folyamatos
kommunikacid beépitése a onfejlesztés
tudatos fejlesztése. mindennapi

hasznalatba

1. Vezetéi tanfeliigyelet 2022. 11. 10.

Fejlesztendo
teriiletek

Kompetenciak:

1. A tanulas és tanitas stratégiai
vezetése €s operativ iranyitasa

A gyermeki fejlettségmérés eredményei
alapjan az intézmény kiemelt feladatainak
meghatarozasa, €s ennek beépitése a
kovetkezd nevelési év munkatervébe és

a visszajelzés szabalyozott és dokumentalt
legyen.

2. A valtozasok stratégiai
vezetése €s operativ iranyitasa

Az egyenletes terhelés érdekében fontos,
hogy a feladatokat szélesebb korben ossza
meg. Az iskolaval valo egylittmiikodés
tovabbi lehetdségeinek kihasznalasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

A mérési eredmények tudatosabb
felhasznalasa az intézményi mikodést érintd
kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek
pontosabb meghatarozasa érdekében. A
partneri elégedettségmérés gyakorlatanak
megtartdsa és eredményeinek értékelése,
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valamint az eredmények alapjan a feladatok
meghatarozasa sziikséges.

4. Masok stratégiai vezetése s
operativ iranyitasa

A tamogat6 szervezeti kultura
eredményeinek megtartasa és tovabb
fejlesztése.

fejlesztése

5.A vezet6i kompetenciak

A vezet6i hatékonysag kiemelkedd
szintjének megtartasa és tovabb fejlesztése.

3.Intézményi tanfeliigyelet

Intézmény neve:

II. sz. Os

szevont Ovoda

Intézmény OM azonositoja:

034738

Intézményvezetd neve:

Ternesz Ferencné

Intézményvezetd oktatasi azonositoja:

76802309539

Intézkedési terv neve/azonositdja:

Intézményellendrzést kdvetd ot éves intézkedési

terv
Intézkedési terv kezdé datuma: 2018. 04. 18.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2023.12. 31.
Intézkedés neve Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak
mérfoldkovei, modszere és elvarasa:
Fejleszthet6 teriilet ellendrzési
pontjai:
1.Pedagogiai Intézményi elvaras rendszer, | Intézményi BECS csoport értekezletei.
folyamatok a stratégiai, operativ Onértékelési Csoport | Folyamatosan a nevelési év végén feliilvizsgalat,
dokumentumok, és a minden | munkatervének modositas.

napi gyakorlat koherenciaja.

Az intézményi ellendrzési,
értékelési rendszer
dokumentaciodja.

Stratégiai és operativ
tervezésben a
kidolgozottsag, elemzdjelleg
érvényesiilése a napi
gyakorlat értékeinek
beemelésével. (PP.
Munkaterv, Csoportnapld —
nevelési terv, tanulas
tervezése)

Intézményi és csoport
szinten a beszamolokban a
mérési eredmények
megjelenése, a mérési
rendszer kidolgozasa és a
mérési eredmények beépitése
az 6voda mindennapi
munkdjaba, a tanitds/tanulas

atgondolasa, elvaras
rendszer
megjelenitése a
BECS irasos anyagan
kiviil is, valamint
atgondolni, hogy az
OH altal felkinalt
elvarasrendszer, vagy
sajat intézményre
kidolgozott keriiljon
rogzitésre a megadott
online feliileten.

Dokumentacio
feliilvizsgalata,
modositasa

A tervezés,
végrehajtas,
ellendrzés, értékelés
folyamataban a
PDCA ciklus
megjelenése.

A tervezés,
végrehajtas,
ellendrzés, értékelés
folyamataban a
PDCA ciklus

BECS csoport értekezletei.
A BECS csoport dontése értelmében az OH
elvarasrendszerét hasznaljuk tovabbra is.

Vezet6i munkaterv és munkaterv értékelése,
csoportnaplo folyamatos fejlesztése:
Megvalositasa a munkatervben.

Meérés-értékelés eredményének megjelenése a
dokumentaciokban.

Az eredmények alapjan torténik a tervezés.
A megvalositas ellenorzése, értékelése soran a
feladatok médositasa megtortént.
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folyamataba fontos a hatékonyabb
gyermekek és felnéttek alkalmazasa.
szintjén egyarant.
Intézkedés neve Intézkedés célja, Intézkedés A feladat végrehajtasanak
(Fejleszthetd teriilet) feladata mérfoldkovei, maédszere és elvarasa:
ellendrzési
pontjai:
2.Személyiség- és A kapott eredményekre Az eredmények Meérés-értékelés eredményének hatékony
kozosségfejlesztés épiilé mikodés hatékonyabb megjelenése a dokumentaciokban.
biztositasa a valtozasok megjelenitése a Feliilvizsgalat minden nevelési év elején.
betervezésén keresztiil és | dokumentumokban. Az eredmények beépitése a tervezésbe.
ennek megjelenitése az
éves munkatervekben és
beszamoldkban, a Dokumentaciokban megjelenik a
pedagogiai személyiség és kozosségfejlesztés tervezése.
folyamatokban egyarant
sziikséges.
Személyiségtejlesztés, Részletes Széles korti informaciéo megosztas.
kozosségtejlesztés dokumentécid
tervezett Dokumentacié : kidolgozasa 2021-2022
megvaldsulasanak
részletes dokumentalésa.
SNI-s gyerekek EGYMI EGYMI valtozasa.
ellatasara utazo szakemberhianyanak
gyogypedagdgusok jelzése az EGYMI
biztositésa. felé.
Szakértoi
Bizottsagoktol
segitség kérése,
Tehetséggondozas szakemberek
kidolgozasa, keresésében.
dokumentalasa.
Ez alapjan - az Tehetség csirakat
eredmények mutatd gyermekek Tehetséggondozas eljarasrendjének

felhasznalasaval - a
differencialt fejlodés
elésegitése/megsegitése
team munka keretében
(6vodapedagogusok,
logopédus, fejlesztd
szakemberek), melynek
alapja a megfeleléen
kialakitott info-
kommunikacios kultira.

egyéni, differencialt
fejlesztési

pontos kidolgozasa.

Eset megbeszélés
rovidebb id6ciklusra
torténd kialakitasa a
szakemberek
bevonasaval.
Személyes
konzultaciok
szervezese.

kidolgozasa.

Esetmegbeszél6 team kialakitasa 2021-2023
kozott.

Intézkedés neve
(Fejleszthet6 teriilet)

Intézkedés célja,
feladata

Intézkedés
mérfoldkovei,
ellendrzési
pontjai:

A feladat végrehajtasanak
modszere és elvarasa:

3. Eredmények

Meérési rendszer
kidolgozasa (dolgozoi
elégedettségmérd lapok,
azonositott partnerek
elégedettségmérese...).

Az éves tervezés

elemeinek megfeleltetése
a pedagogiai programban
leirt intézményi célokkal

A jelenlegi mérési
rendszer folyamatos
feliilvizsgalata,
modositasa

Részeletes kidolgozasa,
folyamatos
feliilvizsgalata.

A jelenleg kialakitott dokumentacio
modositasa megtortént.

KIR: Kozzétételi listaban megjelenik.
Ovoda faliujsagjan, honlapjin a nevelési
év végén Keriil kozzétételre.
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korrelaljanak a
mérés/értékelés szintjén is
Eredmények publikalasa

Intézkedés neve Intézkedés célja, Intézkedés A feladat végrehajtasanak
(Fejleszthetd teriilet) feladata mérfoldkovei, médszere és elvarasa:
ellendrzési
pontjai:

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

IKT kompetencia.

Egységes
informatikai
rendszer
létrehozasa,
milkodtetése.

(Zart csoport, e-mail
levelezo lista, stb)

Az alkalmazotti kozosség
képesség-készségeinek
fejlesztése, digitalis
eszkozok alkalmazasa.

A mikodoé zart csoportok
etikus mitkodésének
figyelemmel kisérése.

A nevel6testiilet jelenlegi
informacios rendszerének
még hatakonyabba tétele.
A human eré6forras
nyujtotta lehetdségek,
értékrend fejlesztése.

A kollégak egymasnak segitséget
nyujtanak a digitalis eszkozok
hasznalatahoz.

Az onfejlesztés hatasara egyre tobben és
batrabban hasznaljak.

Intézményi zart facebook csoport lett
létrehozva: intézményi és csoport szinten.
A kollégak részére Messenger feliileten is
torténik informacié megosztas. Még igy is
eléfordul informacio csuszas.

Intézkedés neve Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak
(Fejlesztheto6 teriilet) mérfoldkovei, modszere és elvarasa:
ellendrzési
pontjai:

5. Az intézmény

A partneri kapcsolatok

Partnerek pontos

Dokumentacié pontositasa.

kiilsé tartalmanak kidolgozasa. egyiittmikodési tartalmanak | 2021-2022
kapcsolatai irasos formaban torténd

A tervez6 munkaban dokumentalasa.

hatarozottabban jelenjen meg | Nyitottsag, szakmai

a kiils6 kapcsolattartas rendje, | megbeszéléseken.

rendszeressége, célcsoportja.

Intézkedés neve Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak
(Fejlesztheto6 teriilet) mérfoldkovei, modszere és elvarasa:
ellendrzési
pontjai:

6. A pedagégiai
munka
feltételei

Az IKT kompetencia

fejlesztéséve, az IKT
eszk6zok alkalmazasanak

beépitése a mindennapi

ovodai munka gyakorlataba
(6tletek, jo gyakorlatok,
praktikak beemelése)

A tervezésben - a kiilonleges
banasmodot igényld
gyermekek esetében -
nagyobb modszertani
gazdagsag megjelenitése,
mely eszkdzhasznalatban is
mas feltételrendszert igényel.

A jelenlegi gyakorlat: 6tlet
gylijtés, informaciok,
pedagogiai cikkek stb.
alkalmazasanak
tovabbfejlesztése.

L Otletbdrze” szervezése
évente.

2018. novemberétdl

IKT eszkoz fejlesztés: 2019
augusztus végéig

EGYMI-vel torténd
egylittmiikodés: eszkdz
kolesonzés lehetdségének
kihasznalasa, dokumentalasa.
2018. oktober

Tovabbra is 6sztonozni az intézmény
az alkalmazottait a széleskorii
informacios lehetségek
kihasznalasara, szakmai,
moédszertani, pedagogiai kultira
fejlesztésére onképzéssel,
tovabbképzéssel.

IKT eszkozok koziil alapvet6
eszkozként a gyermekek korében a
konyvhasznalat erdsitése
valtozatlanul.

Ez a lehet6ség megsziinik az ellato
EGYMI valtozisa miatt. Eszkoz
fejlesztés atgondoldsa az intézmény
anyagi lehetoségeinek fiiggvényében.

Intézkedés neve Intézkedés célja, Intézkedés A feladat végrehajtasanak
(Fejleszthetd teriilet) feladata mérfoldkovei, moédszere és elvarasa:
ellendrzési
pontjai:
7. A Kormany és az A PP feliilvizsgalata és | NevelGtestiilet Team munkdban megtortént.
oktatasért felelos atdolgozasa az feliilvizsgalati, dontési
miniszter altal kiadott Alapprogramban jogkore alapjan a nevelési év
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tantervi szabalyozo
dokumentumban
megfogalmazott

megfogalmazottak
figyelembe vételével
(KBI gyerekek

lezarasat kovetben team
munkaban torténd
feliilvizsgalat, modositas.

elvarasoknak és a

megfogalmazott

pedagégiai programban

céloknak val6 megfelelés

részletesebb
kidolgozasa, fogalmak
pontositasa az
Alapprogramnak
megfeleléen)

A PP-ben és a
munkatervekben
megfogalmazott
feladatok
megvalositasarol
pontosabb elemzések
készitése

Ertékelési dokumentécié
pontos kidolgozasa.

Team munka megszervezése: 2021-
2022

2020. évi Intézményi onértékelés - Intézkedési terv végrehajtasanak eredményei

Intézkedési terv kezdé datuma: 2020. 09. 01.
Intézkedési terv befejezd datuma: 2021. 08. 31.
Intézkedés neve Intézkedés célja, feladata Intézkedés A feladat végrehajtasanak
mérfoldkovei, modszere és elvarasa:
ellendrzési
pontjai:

1.Pedagogiai
folyamatok

Tehetséggondozas, alul
teljesitd gyermekek
felzarkoztatasa folyamatanak
dokumentacioé kidolgozasa

Irasos dokumentacio
megléte

[rasos anyag
2022-2023. irasos anyag kidolgozasa.

2.Személyiség- és A sziilok, gyermekek Dokumentacid Ko6z06s programok szervezése, példamutatas
kozosségfejlesztés egylittmiikddésre, elditélet vezetéséhez 2022-2023
mentességre dsztonzése. segitségnyujtas,
ellenorzés, korrekcio.
1. Eredmények | Elemzések hangsulyosabb Dokumentacidkban Eredményekre épiil6 feladatmeghatarozas

beépitése a PDCA ciklus
tervezési részébe.

valo megjelenés.

4. Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

Informaci6 aramlas biztositasa
véaltozatos modszerek
alkalmazasaval.

Valtozatos, bevalt
modszerek
feltételeinek
biztositasa.

Uj modszerek
alkalmazasa.

Halozat és eszkozfejlesztés kérése a
Fenntartotol.

Kétiranyu informacié aramoltatas
valtozatos eszkozokkel.

Zart Facebook csoportok 1étrehozasa
intézményi szinten:

- 6vodapedagogusok

-nem 6vodapedagdgusok

-sziilok

-csoportok részére kiilon megtortént.

5. Az intézmény Kiils6

Partner kapcsolatok korének

Informaciok atadasa.

Elégedettség mérés alkalmaval

kapcsolatai atgondolasa. a partneri kor bévitésének atgondolasa.
A nevel6testiilet dontése értelmében nem
keriil sor a partneri kor bovitésére.
6. A pedagogiai Targyi eszk6zok fejlesztése. Szinten tartas, bovités | Meglévo eszk6zok allaganak megorzése,
munka bovités, karbantartas.
feltételei Eves karbantartasi lista elkészitése,

Fenntarto felé leadasa minden év januar
kozepéig.

7. A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabilyozé dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazottcéloknak valéo megfelelés: 2021. 04. 26-an keriilt sor a

kompetencia értékelésére.
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2021. évi pedagdgus onértékelések eredményeire épitve intézkedési terv 2021-2025

1.Pedagogiai moédszertani
felkésziiltség

Megismerési folyamatok tudatos tervezése.
Uj moddszertani ismeretek.
Modszerek, eszkozok tudatos alkalmazasa.

Onfejlesztés, tovabbképzés, belsd
tuddsmegosztas

2. Pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése €s a
megvalositasukhoz sziikséges
onreflexiok

A gyermekek, a csoportok értékelésének
modszereinek, eszkdzeinek tervezése.
Szakszerti fogalomhasznalat és a tanito-
neveld munka soran alkalmazhato
informacidéforrasok ismerete és kritikus
hasznalata.

A gyermekek tevékenységének
differencialt tervezése.

Onfejlesztés, belsd tudidsmegosztas,
tovabbképzés. Team munka.

3. A tanulés tAmogatasa

A hagyomanyos ¢és az informacio-
kommunikacios technikakra épiilé
eszko6zok, digitalis tananyagok megfeleld
aranyu haszndlata, célszert és kritikus
alkalmazasuk megismertetése a
gyermekekkel.

Differencialas 1j modszereinek
elsajatitasa.

Uj, modern technikdk megismerése,
beépitése a nevelé-oktaté munkaba.

4. A tanul6 személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuloval
egylittnevelése

A differencialas és az adaptiv oktatas
gyakorlatanak tudatos alkalmazasa.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
ezen beliil a sajatos nevelési igényi, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a kiemelten tehetséges
gyermekek, illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlédésének tudatos
tamogatasa

Tudatossag, ismeretek bovitése, team
munka, 6nképzés, bels6 tudas
megosztasa, tovabbképzés.

5. A tanuloi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, fenntarthatosag
szempontjainak figyelembevétele,
integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Szakszeriien és eredményesen
alkalmazza a konfliktusok
megeldzésének és kezelésének
moédszereit.

Konfliktus kezelési technikédk
megismerése, alkalmazasa: tovabbképzés

6. Pedagogiai folyamatok és a
tanulék személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

A gyermekek személyiségfejlodését
eldsegito, fejleszté szandéku ellendrzési
és értékelési modszerek alkalmazasa.

Mobdszertani ismeretek bovitése,
tovabbképzés szervezésével.

7. Kommunikacio és szakmai
egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onreflexiéra, onfejlesztésre valo
képesség, nyitottsag a visszajelzésekre

Konfliktus kezelési technikak
megismerése, realis dnismereti tréning.

8. Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért

Részt vesz szakmai kooperaciékban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményez6 szerepet vallal

Team munka, 6tlet borze szervezése.

9. A kornyezeti nevelésben
mutatott jartassag, a
fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolodé attitiidok formalasanak
modja

A fenntarthatdésag értékrendjének
hiteles képviselete.

Koérnyezettudatos magatartas formalas a
feln6tt dolgozok korében. Szakmai team
munka, tovabbképzés szervezése.
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2.sz. melléklet
Munkakozosségek munkatervei

Harmonia munkakozosség munkaterv 2023-2024 nevelési év

Munkakozosség tagjai:

S.sz. Név

Elek Adrienn
Halasz Zsuzsanna

Martonné Barna Szilvia
Pantya-Szabo Aniko
Pléban Viktbria mk.vez.

Pocza-Tovari Bernadett
Rékasi Maria

Somogyiné Mészaros Klara
Vitek Laszloné

Zeitler Evelin

Zsirai Szimonetta
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Munkakozosség céljai

kornyezettudatos gondolkodasra, egészséges életvitelre nevelés, harmoniaban a
természettel

kornyezetvédelem, ,,z61d gondolkodas” fontossaga

szakmaisag ¢s a nevelés hatékonysaganak novelése, tapasztalat-csere, olyan ismeretek
szerzése, mely jol alkalmazhat6 a gyakorlatban

palyakezdd, gyakornok kollégak bevonasa a k6z6s munkaba

Feladatai

kerti munkak az 6voda udvardn az évszakoknak megfelelden, az 6voda kertjének
szépitése, gondozasa

a vezetoi latogatas kiemelt teriiletéhez megfigyelési szempontok, értékelési rendszer
kidolgozésa: munkara nevelés az 6vodaban

gyermeknap megszervezése, lebonyolitasa mindkét tagintézményben, ajdndék készités
kirandulas szervezése az 6voda dolgozdi szamara

utcai betonladak novényeinek gondozésa

komposztalas, magasagyas kialakitasa, lizemeltetése

Kornyezettudatossagra nevelés:

- szelektiv hulladékgyijtés
- magasagyas

- természetsarok kialakitasa
- komposztalas

- rovarhotel

- madargondozas
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Témak:

1. Munkak6zosségi megbeszélés 2023. 09. 14 13: 15

- munkaterv megbeszélése

2. Csapatépitdjatékok megbeszélése 2023. 09. 26. 13:15
3. Madérgondozas 2024. 01. 09. 13:15

4. Zar6 megbeszélés 2024. 04. 23. 13:15

Megfigyelési szempontok:

Kornyezettudatossagra nevelés a csoportokban vezet6i megfigyeléséhez szempontsor:

Megfigyelési teriilet Pontok

0 1 2 3 4

Természetsarok

Szelektiv hulladékgytlijtés megvaldsitasa

Kornyezet rendje, tisztantartasa

Budapest, 2023. 09. 01.
Pléban Viktoria
Munkak6zdsségvezetd

22




Szinvarazs munkakozosség 2023/24

Munkakozosség tagjai:

S.sz. Név
Dulovits Arpadné

Gazdag-Gy6ri Szilvia
Gierczikné Szo116si Andrea
Homoki I1diké

Jozanné Szerdahelyi Gitta

Kovacs Viola Nora

Majercsin Alexa

Olah Csenge

Pappné Keizinger Judit Cintia
Tungli Bernadett
Zilahi-Marton Déra mk. vez.
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Munkako6zosség célja:

- egészséges ¢Eletvitel igényének alakitasa
- taplalkozas, mozgas- testi-lelki egészség megbrzése

Feladatai:

mozgas elmélet-és gyakorlati alkalmazasa
- helyes taplalkozasi szokasok

- team munka

- utcai betonladak novényeinek gondozésa

crcr

Dekoracio:

Ebben a tanévben, minden csoport minden témaban késziiljon, csoportonként 2 féle
munkadarabbal.

Az el6zd évekhez hasonldan, lehet k6zos munka vagy egyéni munkadarabok.

Késziilhet az alkotas sikban illetve térben is. Az egy folyoson 1évé csoportok egyeztessenek
egymassal, ki milyen tipusu alkotassal késziil az adott témaban.

Az elkésziilt munkakbdl a kiallitas a hataridd utani héten késziilne el, melynek feleldsei a
témaknal keriilnek feltiintetésre.

Témak:

- 2023. Oktoéber 13.
KOMOLYZENEI MU MEGHALLGATASA UTANI ILLUSZTRACIO

Kiallitasért felelosok: 1-2-3-6. csoport
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- 2024. Januér 19. SZINEK
1-2. csoport: piros-zold
3-4. csoport: fekete-fehér
5-6. csoport: sarga-lila
7-8. csoport: kék-narancssarga

Kiallitasért felelosok: 3-7-8.csoport
- 2024. Marcius 28. JATEK A FORMAKKAL

Kiallitasért felelosok: 3-4-5.csoport

Mozgas értékelési szempontok:
1-Egyaltalan nem
2-Alkalmanként

3- Kis mértékben

4- Részben

5- Megfeleléen

6- Kiemelkedden

1. Szervezési feladatok megfeleléen atgondoltak-e?

2. Egyéni banasmad és differencidlds megjelenése

3. Valtakoz6 dinamika megjelenése

¢letkori sajatossaganak?

4. A tevékenység motivacioja, jatékossaga megfelel-e a gyermekek

5. Hitelesség, 6nazonossadg megjelenése

2023.09.13.

24

Zilahi-Marton Doéra

Szinvarazs mk. vezeto




Egészséges életmddra nevelés munkakozosség 2023-2024 nevelési év

S.sz. Név
Dulovits Arpadné

Homoki I1diké

Kovacs Viola Nora

Martonné Barna Szilvia mk vezeto
Oléh Csenge

Pappné Keizinger Judit Cintia
Rékasi Maria

Tungli Bernadett
Zilahi-Marton Doéra

0. Zsirai Szimonetta

B|Q X No g~ wINIE

Az ¢éves program megbeszéles, 2023.09.21.
Helyszin: II1. Sz. Osszevont Ovoda 1237. Bp. Pistahegyi koz 1.

Ovodas Olimpia 2023. november
Helyszin: Soroksari Sportcsarnok

Csapatépité kirandulas 2024.apr.-maj. .
Helyszin: Balatonszéplak-felsd, Onkormanyzati Udiil6

Nagycsoportosok Sport Déleldttje 2024. aprilis masodik fele.
Helyszin: Soroksari Sportcsarnok

Budapest, 2023. 08.29.

Martonné Barna Szilvia
Munkak6z6sség vezetd

Budapest, 2023. 09. 01.

Martonné Barna Szilvia
Munkak6z6sség vezetd
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3.sz. melléklet
Vezetoi ellendrzés, teljesitmény értékelés idébeosztasa

2023. 10. 01. — 2024. 12. 11.

2023-2024 nevelési évben a vezetoi ellen6rzésnél kiemelt Megfigyelési szempontsort
megfigyelési teriilet: kidolgozzak
Kornyezettudatossagra nevelés Harmoénia munkakozosség
Testnevelés Szinvarazs munkakozosség

Legitimizacios zaradék

Nevelotestiilet 1étszama: 17 £6 100 %

Jelenlévok szama: 16 6 94 %

Hianyzok széma: 116 1%

A nevelotestiilet szavazatképes: igen - nem

A 2023-2024 nevelési év munkatervét a neveldtestiilet: elfogadta — elutasitotta
0 6 0f6
0% 0%

Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksari Polgarmesteri Hivatal
1239 Budapest, Grassalkovich ut 162.
Egyetért - Nem ért egyet

Budapest, ............. €V i hoénap ....... nap

Kozalkalmazotti Tanacs:

Egvetért - Nem ért egyet

Budapest, 2023. év 09. honap 01. nap

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke
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A Szil6i Szervezet létszama:

11 f6 100 %

Jelen van: RS (s BTN %
Hidnyzik: 9 ( T %
2023-2024
nevelési év
Csoport Sziiléi Szervezet munkatervének Datum Sziil6 alairasa
tagjanak neve tartalmaval
egyetértek
lgen Nem

1.-Napraforgo

2.-Pitypang

3.-Siini

4.-Csipet-csapat

9.-Gézenglizok

6.-Mazsolak

7.-Hiivelyk Matyi

8.-Sajtkukacok

9.-Kékcinege

10.-Vorosbegy

11.-Z6ldike
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Hittan

Csoport

Sziiloi Szervezet
tagjanak neve

2023-2024
nevelési évben
katolikus és
reformatus
hittanra van
lehetdség.
Ezzel
egyetértek és
tudomasul
veszem:

lgen Nem

Datum

Sziilo alairasa

1.-Napraforgo

2.-Pitypang

3.-Siini

4.-Csipet-csapat

5.-Gézenglizok

6.-Mazsolak

7.-Hiivelyk Matyi

8.-Sajtkukacok

9.-Mékvirag

10.-Tokmag

11.-Bobita
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