Kozérdeku adatok

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
2009. évi CXXII. torvény a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
muikodésérol

18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a kdzzétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez
sziikséges kozzétételi mintakrol

1. Szervezeti, személyzeti adatok

1.1 Elérhetoségek

Hivatalos név: I1I. sz. Osszevont Ovoda
Székhely: 1237 Budapest, Pistahegyi koz 1.
Postacim: 1237 Budapest, Pistahegyi koz 1.
Telefonszam: +3612830312

Kozponti elektronikus levélcim: szentlorincziovoda@t-online.hu
A honlap URL-je: WWW.ovimano.atw.hu

Honlaphoz kapcsolodo elektronikus levélcim: harmasovil23@gmail.com

Tagintézmény (telephely) hivatalos neve: III. sz. Osszevont Ovoda Béke utcai Tagévodaja

Telephely cime: 1237 Budapest, Béke u. 38.

Postacim: 1237 Budapest, Béke u. 38.
Telefonszam: +3612830076

Kozponti elektronikus levélcim: szentlorincziovoda@t-online.hu
A honlap URL-je: WWW.ovimano.atw.hu

Honlaphoz kapcsolddoé elektronikus levélcim: harmasovil23@gmail.com
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1.2. Szervezeti felépités I11. sz. Osszevont Ovoda

Vezet6 helyettes

Ovodapedagégusok

Tagintézmény
vezetd

Intézményvezet6
Karbantartok
Munkakozosség
vezetok
Ovodatitkar .. B
Egyéb ligyintézé

Pedagdgiai
asszisztense

Dajkak,

konyhai dolgozdk,
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1.3. Intézmény vezeto6i

Intézményvezetd neve:
Beosztas:
Elérhetdség:

Ternesz Ferencné
Intézményvezetd

+3612830312
szentlorincziovoda@t-online.hu
harmasovil237@gmail.com

Tagintézményvezetd (altalanos helyettes) a székhelyen neve:

Beosztasa:
Elérhetdség:

Tagintézményvezetd a telephelyen neve:
Beosztasa:
Elérhetdség:

1.4. Feliigyelt koltségvetési szervek
A szerv irdnyitésa, felligyelete vagy
ellendrzése alatt allo,

vagy alarendeltségében mikodo
mas kozfeladatot ellatod szerv

1.5. Testiileti szerv
A testllet 1étszama, Osszetétele,
tagjainak neve, beosztasa, elérhetdsége

1.6. Gazdalkodo szervezet

A szerv tobbségi tulajdonaban allo
vagy részvételével mikodo
gazdalkodo szervezetek

1.7. Kozalapitvanyok
A szerv altal alapitott kozalapitvanyok

1.8. Koltségvetési szervek
A kozfeladatot ellato szerv altal
alapitott koltségvetési szerv

Jozanné Szerdahelyi Gitta
VezetOhelyettes

+3612830312
szentlorincziovoda@t-online.hu
harmasovil237@gmail.com

Rékasi Maria
Tagintézményvezetd
+3612830076
szentlorincziovoda@t-online.hu
harmasovil237@gmail.com

Nincs ilyen kozfeladatot ellaté szerv

A kozzétételi egység az adatkozlé szerv

esetében nem értelmezheto

Nincs ilyen gazdalkod6 szervezet

Az adatk6z16 szerv nem alapitott kdzalapitvanyt

Nincs ilyen kdltségvetési szerv
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1.9. Lapok
A kozfeladatot ellato szerv
altal alapitott lap Az adatk6z16 szerv nem alapitott lapot

1.10. Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellendrzést vagy felligyeletet gyakorlo szerv
A kozfeladatot ellatod szerv felettes, illetve feliigyeleti szervének, hatosagi dontéseinek
tekintetében a fellebbezés elbiralasara jogosult szerve, ennek hidnyaban a kézfeladatot
ellato szerv felett torvényességi ellendrzést vagy felligyeletet gyakorld szerv hivatalos
neve (teljes neve), székhelye, elérhetdsége (telefon, fax, foldrajzi hely, postacim,
elektronikus levélcim), honlapjanak cime

Hivatalos név: Budapest Févaros XXIII. kertilet
Soroksar Onkorményzata
Cim: 1237 Budapest, Grassalkovich ut 162.
Telefon: +3612892100
e-mail: info@soroksar.hu
Honlap: www.soroksar.hu
Hivatalos név: Oktatasi Hivatal
Az Oktatasi Hivatal elérhetéségei
Székhely 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Levelezési cim 1363 Budapest, Pf. 19.
Elektronikus levélcim info@oh.gov.hu
Kozponti telefonszam: (36-1) 374-2100
Kozponti fax szam: (36-1) 374-2499
Honlap www.oktatas.hu

Kozponti ugyfélszolgalat
Budapest XII. keriilet, Maros u. 19-21. (Bejérata az
Az ligyfélfogadas helye irodahaz fobejarata mellett talalhato, és ajtaja
kozvetleniil az utcafrontrol nyilik.)

A személves fievflfoeadas ideie hétfo-csiitortok: 8.00—-12.00 és 13.00-16.00
yes ugytetiog 1€ péntek: 8.00-13.30

Telefonon és e-mailen torténd

ligyintézés

ideje

Hétfo-csuitortok: 8.00-16.30
Péntek: 8.00-14.00

Telefon (+36-1) 374-2100
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A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve felligyeleti szervének, hatosagi dontéseinek
tekintetében a fellebbezés elbirdlasara jogosult szerve, ennek hidnyaban a kozfeladatot
ellato szerv felett torvényességi ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorlo szerv
ligyfélszolgalatanak vagy kdzonségkapcsolatanak elérhetésége (telefon, fax, foldrajzi
hely, postacim, elektronikus levélcim), honlapjanak cime

Hivatalos név: Budapest Févaros XXIII. kertilet
Soroksar Onkorményzata
Cim: 1237 Budapest, Grassalkovich t 162.
Telefon: +3612892100
Ugyfél fogadas:
Hétfo: 14:00 — 18:00
Szerda: 8:00 - 16:30
Péntek: 8:00 — 16:30
Hivatalos név: Oktatasi Hivatal
Az Oktatasi Hivatal elérhetdoségei
Székhely 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Levelezési cim 1363 Budapest, Pf. 19.
Elektronikus levélcim info@oh.gov.hu
Kozponti telefonszam: (36-1) 374-2100
Kozponti fax szam: (36-1) 374-2499
Honlap www.oktatas.hu

Kozponti ugyfélszolgalat
Budapest XII. keriilet, Maros u. 19-21. (Bejérata az
Az ligyfélfogadas helye irodahaz fobejarata mellett talalhato, és ajtaja
kozvetleniil az utcafrontrol nyilik.)

A személves iievfélfoeadds ideie hétfo-csiitortok: 8.00—-12.00 és 13.00-16.00
yes ugyletiog ] péntek: 8.00-13.30

Telefonon és e-mailen torténd

ligyintézés

ideje

Hétf6-csuitortok: 8.00-16.30
Péntek: 8.00-14.00

Telefon (+36-1) 374-2100
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2. Tevékenység, miikodés
2.1. A szerv alaptevékenysége, feladat-és hataskore

o —

Il sz. Osszevont Adatvédelmi és
Ovoda SZMSZ.doc 20 adatkezelési szabalyze

2.2. Vonatkozo jogszabalyok (torvények, rendeletek)

2011. CXC torvény a Koznevelésrol

2012.évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

Az emberi er6forrasok miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésének €s a kdznevelési intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl alapjan

Az emberi eréforrasok miniszterének32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos Nevelési Igényti
gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos Nevelési Igényi tanulok
Iskolai oktatdsanak ranyelve kiadasarol

363/2012. (XII. 17.) Kormany Rendelet Ovodai nevelés orszigos alapprogramja

22/2013.(I1I. 22.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésének és a
koznevelési intézmények mitkodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl alapjan
rendelet modositasa

137/2018 (VIL. 25.) Kormanyrendelet Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XII. 17.) korm. rendelet mddositasarol.

2019. évi LXX. térvény a kozneveléssel 6sszefiiggd egyes torvények modositasarol és a nemzeti
koznevelés tankonyvellatasardl szold 2013. évi CCXXXIL. torvény hatdlyon kiviil helyezésérdl™*

2021. évi LII torvényegyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet modositasa: 128. §. (11) Zajvédelem

20/2012. (V1I1. 31) EMMI-rendelet 75. § (5), 198. § Tartos beteg gyermek ellatasa

2021. évi LIL torvény egyes koznevelést érintd torvények modositasardl Eiitv.15.§ (5) és a 197. §
2021. szeptember 1-jétd1 hatalyos modositasa

20/2012.VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban Rendelet) 51. § (1) bekezdés modositasa

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény modositasarol

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

554/2012. (X11.11.) Ok. Hatarozat: Egyiittmiikodési megallapodas

2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. évi (XII. 31.) kormanyrendelet: Az allamhéztartas végrehajtasardl sz616 rendelet

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrenszerérdl és belsd
ellendrzésérol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol ( KJT.)

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

427/2003. (XI. 11.) Ok. Sz. hatdrozat: Az 6nkormanyzat kdzoktatasi intézményei miikddésének
minds€gbiztositasi programja
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Alapité okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva (szama: XX-14084/2/2017)
Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzat Képviseld-testiilete az 551/2021. (XII.
07.) hatarozata

2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jét6l hatalyos mddositasa: 1 tipust diabétesszel é16
gyermekek kotelezé ellatasa, specialis ellatas biztositasa - 62.§ (1a), (1b) a, b, (1¢) a, b, (1d)

2021. évi LIL torvény egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol Eiitv.15.§ (5) és a 197. §
2021. szeptember 1-jét61 hatalyos modositasa

Alapito Okirat

[

Il sz. Osszevont
Ovoda Alapité okirat

Szervezeti M(ikodési Szabalyzat

=

Il sz. Osszevont
Ovoda SZMSZ.doc 20

Hazirend

2]

Hazirend 2023.pdf

Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat

B

Adatvédelmi és
adatkezelési szabalyz:

Panaszkezelési Szabalyzat

[

Panaszkez_szab.pdf

Ajandékok és egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata

[

ajandékok és egyéb
elényok elfogadasana

Etikai kddex

2]

Etikai kodex.pdf
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2023-2024 nevelési év munkaterve

=l

2023-2024 nevelési
év munkaterve.pdf

2.3. A kozadatok ujra hasznositasarol szolo torvény szerinti jogorvoslati tajékoztatas

A kozadatok ujra hasznositasarol szolo

torvény szerinti jogorvoslati tajékoztatds A kozzétételi egység az adatkozld szerv
esetében nem értelmezhetd

2.4. A helyi 6nkormanyzat 6nként vallat feladatai A kozzétételi egység az adatkoz1o
szerv
esetében nem értelmezhetd

2.5. A hatosagi tigyek intézésének rendjével kapcsolatos adatok

Az allamigazgatasi, onkormanyzati €s egyéb

hatdsagi ligyek intézésének rendjével

kapcsolatos adatok A kozzétételi egység az adatkozl6 szerv
esetében nem értelmezhetd

2.6. Kozszolgéltatasok

A kozfeladatot ellatod szerv altal nyujtott

vagy koltségvetésbdl finanszirozott

kozszolgalatatasok megnevezése, tartalma,

a kozszolgaltatasok igénybevételének rendje,

a kozszolgaltatasért fizetendd dij mértéke,

az abbdl adodo kedvezmények A kozzétételi egység az adatkozld
szerv esetében nem értelmezhetd

2.7. A szerv nyilvantartasai

A kozfeladatot ellato szerv altal sajat
fenntartasu adatbazisok, illetve
nyilvantartasok leir6 adati

(név, formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, idOtartama, az érintettek kore,
az adatok forrasa, kérdoives adatfelvétel
esetén a kitoltetlen kérdoiv),

Az adatvédelmi nyilvantartasba bejelentendd Az adatkozl6 szerv
nyilvantartasok adatai: a kozfeladatot szabalyzataiban
ellato szerv altal alaptevékenysége keretében foglaltaknak megfeleléen

gyljtott és feldolgozott adatok fajtai,
a hozzaférés modja, a masolatkészités koltségei
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2.8. Nyilvanos kiadvanyok

A kozfeladatot ellato szerv nyilvanos kiadvanyai

Az adatk6z16 szerv
nyilvanos kiadvanyokkal
nem rendelkezik

2.9. Dontéshozatal, iilések, dontései, koncepciok, tervezetek, javaslatok

A testiileti szerv dontései, iilésel

2.10. Kozzéteendd jogszabalytervezetek
A torvény alapjan kozzéteendd
jogszabdlytervezetek és kapcsolodo
dokumentumok: a helyi énkormanyzat
képviseld-testiiletének nyilvanos iilésére
benytjtott eldterjesztések a benyu;jtas
idépontjatol

2.11. Pélyazatok

A kozfeladatot ellato szerv altal kiirt
palyazatok szakmai leirésa,

azok eredményei ¢és idoklasuk

2.12. Hirdetmények
A kozfeladatot ellato szerv altal kozzétett
hirdetmények, kozlemények

2.13. Kozérdekii adatok igénylése
A kozérdekii adatok megismerésére
iranyuld igények intézésének rendje

A kozérdekii adatok megismerésére
iranyuld igények tekintetében
illetékes szervezeti egység neve

A kozérdekii adatok megismerésére
iranyuld igények tekintetében
illetékes szervezeti egység elérhetdsége

A kozzétételi egység az adatkozld szerv
esetében nem értelmezheto

A kozzétételi egység az adatkozld szerv
esetében nem értelmezhetd

Az adatkozl6 szerv palydzatot nem ir ki

Az adatkozl6 szerv altal kozzétett
hirdetmények helyben szokasos modon,

a honlapon és a zart facebook csoportokon
keresztiil keriilnek kozzétételre

Az adatk6zl6 szerv szabalyzatanak
megfeleléen

I11. sz. Osszevon Ovoda

1237 Budapest, Pistahegyi koz 1.
Telefon: +3612830312
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e-mail: szentlorincziovoda@t-online.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve,

elérhetdsége: Dr. Schubert Istvan
Telefon: +36303172279
e-mail: info@crackensys.hu

2.14. Statisztikai adatgytjtés

A kozfeladatot ellato szerv tevékenységére

vonatkozo6, jogszabalyon alapuld statisztikai

adatgytijtés eredményei, idobeli valtozasuk A kozzétételi egység az adatkozlo
szerv esetében nem értelmezhetd

2.15. Kozérdekt adatok felhasznalasa

A kozfeladatot ellato szerv kezelésében 1évo

kozérdeki adatok felhasznalasara,

hasznositasara vonatkozo

altalanos feltételek Ko6zérdekl adatot nem tartunk
nyilvan

2.16. K6zérdeki adatok hasznositasara

Azon kozérdekl adatok hasznositasara

iranyulo szerzddések listaja, amelyekben

a kozfeladatot ellatod szerv az egyik

szerzodo fél Ko6zérdekl adatot nem tartunk
nyilvan

2.17. Kozérdekli adatok wjra hasznositéasa I.

Kozfeladatot ellatd szerv kezelésében levo,

a kozadatok Ujrahasznositas céljara

elérhetd kulturalis kézadatok listdja Ko6zérdekil adatot nem tartunk
a rendelkezésre allo formatumok nyilvan
megjelolésével, valamint a kozfeladatot

ellato szerv kezelésében levo, a kdzadatok

ujra hasznositasarol szol6 torvény szerint

Ujra hasznosithat6 kozadat tipusokrol vald

tajékoztatas, a rendelkezésre allo

formatumok megjelolésével

2.18. Kozérdeki adatok wjra hasznositasa II.
a 17. sor szerinti kdzadatok és kulturalis
kozadatok ujra hasznositasara vonatkozo Kozérdeki adatot nem tartunk
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altalanos szerzodési feltételek nyilvan
elektronikusan szerkeszthetd valtozata

2.19. Kozérdekii adatok wjra hasznositasa II1.

A 17. sor szerinti kozadatok és kulturalis

kozadatok ujrahasznositas céljabol torténd Ko6zérdeki adatot nem tartunk
rendelkezésre bocsatasaért fizetendd nyilvan

dijak altalanos jegyzéke, a dijszamitas

alapjat képezo tényezokkel egylittesen

2.20. Kozérdekii adatok wjra hasznositasa I'V.

A kozfeladatot ellato szerv kezelésében

1év6 kozérdeki adatok felhasznalasara, Ko6zérdekl adatot nem tartunk
hasznositasara vonatkoz6 nyilvan

altalanos szerzodési feltételek

2.21. Kozérdeki adatok Gjra hasznositasa V.

A kozfeladatot ellato szerv altal megkotott,

a kozadatok tijra hasznositasarol sz616 Kozérdeki adatot nem tartunk
torvény szerint kotott kizarolagos jogot nyilvan

biztositd megallapodasok szerz6do

feleinek megjelolése, a kizardlagossag

id6tartamanak, targyanak, valamint a

megallapodas egyéb 1ényeges

elemeinek megjelolése

2.22. Kozérdekli adatok wjra hasznositasa V1.

A kozfeladatot ellatd szerv altal kotott,

a kozadatok Ujra hasznositasarol szo616 Ko6zérdekil adatot nem tartunk
torvény szerint a kulturalis kozadatok nyilvan

digitalizalasara kizarolagos jogot

biztositdé megallapodasok szovege

2.23. Kozérdekii adatok ujra hasznositasa VII.
A kozadatok ujra hasznositasarol szolo
torvény szerinti azon jogszabaly,

kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz,
kozszolgaltatasiszerz0dés vagy mas

kotelez6 erdvel biré dokumentum, Kozérdekl adatot nem tartunk
amely az ujra hasznositas céljabol nyilvan

rendelkezésre bocsathato kozadat
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gyljtésével, eldallitasaval, feldolgozasaval
¢s terjesztésével Osszefiiggd koltségek
jelent6s részének sajat bevételbdl valo
fedezését irja eld a kozfeladatot

ellatod szerv részére

2.24. Kozérdekl adatok wjra hasznositasa VIII.

A kozérdekii adatokkal kapcsolatos Kozérdeki adatot nem tartunk
kotelezd statisztikai adatszolgaltatas nyilvan

adott szervre vonatkoz6 adat

2.25. Kozérdekl adatok ujra hasznositasa IX.
A kozfeladatot ellatd szervre vonatkozo Kozérdekl adatot nem tartunk
kiilonds és egyedi kozzétételi lista nyilvan

3. Gazdalkodas

3.1. Koltségvetés beszamolo

=

KIR 2022. évi
gazdasagi beszamolo.

3.2. Dolgozo6i 1étszam
Humaneroforras adatai:

Munkakor
Allashelyek
Torvény altal eloirt statusz Fenntarto altal létrehozott
helyek

Dajka 11 0
Egyéb ligyintézo 0 1
Gyodgypedagdgus 0 1
Karbantartok 2 0
Konyhai dolgozé 3 0
Mosodai dolgozo 1 0
Ovodapedagdgus 23 0
vezetokkel egyiitt

Ovodatitkar 1 0
Pedagodgiai 3 1
asszisztens

Takaritd 0 1
Osszesen 44 4

Foglalkoztatottak 1étszama minddsszesen: 48 {6

3.3. Szerz6dések

-12-
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Az allamhaztartas pénzeszkozei

felhasznalasaval, az allamhaztartashoz tartozo
vagyonnal torténd gazdalkodassal 6sszefliiggd
arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltatas
megrendelésére vonatkozo szerzédések

megnevezése, a szerzodo felek megnevezése
Pedagogus elomeneteli rendszer értékelési teriiletei
I. Onértékelés — pedagogus, intézményvezetéi, intézményi

I1. Tanfeliigylelet — pedagogus, intézményvezet6i, intézményi
I11.Minésités — vizsga (gyakornok — Ped.l.), eljaras (Ped.l. — Ped.Il.)

I.1. Pedagégus onértékelés (2018-2023)

A kozzétételi egység az
adatko6zl6 szerv

esetében nem értelmezheto,
nem relevans

Kompetencia

Kiemelkedo

Fejlesztheto

1. Pedagogiai modszertani
felkésziiltség

Szakszer(i fogalomhasznalat és
a tanitd-neveld munka soran

A tanito-neveld munka soran
alkalmazhato
informacidforrasok ismerete és
kritikus hasznalata.

Pedagogiai tevékenysége
biztos szaktudomanyos és
modszertani tudast tiikroz.

2. Pedagogiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz sziikséges
onreflexiok

Tudatos pedagogiai
tervezémunka és rendszerben
val6 gondolkodas.

Az intézményi belso elvarasok
és a nevelt, tanitott gyermekek,
csoportok fejlesztési céljainak
figyelembevétele a pedagdgiai
tervezésében.

Tervezd tevékenységében a
gyermekek eldzetes
tudasanak és a szocialis
tanulas lehetdségeinek
figyelembevétele;
differencialt tanitasi-tanulasi
folyamat tervezése.

3. A tanulas tamogatésa

Az alkalmazott
nevelési/tanulasszervezési
eljarasok helyzethez illeszkedo,

A gyermekek motivalasa,
valamint érdeklédésiik
felkeltése és fenntartasa.

A gyermekek gondolkodasi,
problémamegoldo és
egylttmiikodési képességének
fejlesztése.

A tanulast timogatd nyugodt
nevelési, tanulasi kdrnyezet
Kialakitasa.

tudatos valasztasa, alkalmazasa.

A hagyomanyos ¢€s az
informacio-kommunikacios
technikakra épiild eszk6zok,
digitalis tananyagok
megfeleld aranyu hasznalata,
célszert és kritikus
alkalmazasuk
megismertetése a
gyermekekkel

4. A tanul6 személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényli
vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuldval

A gyermekek értelmi, érzelmi,

megismerését szolgalod
pedagogiai-pszichologiai

A gyermekek komplex
személyiségfejlesztését

szocialis és erkolesi allapotanak

modszerek tudatos alkalmazasa.

A differencialas és az adaptiv
oktatas gyakorlatanak
tudatos alkalmazasa.
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elosegitd pedagogiai helyzetek
teremtése.

A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek, ezen beliil a sajatos
nevelési igényti, a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo,
a kiemelten tehetséges
gyermekek, illetve a hatranyos
¢és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek
fejlodésének tudatos
tamogatasa.

5. A tanul6i csoportok,
kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, fenntarthatésag
szempontjainak
figyelembevétele, integracios
tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

A gyermekcsoportok,
kozosségek sajatossagaira
alapozott kozosségfejlesztési
modszerek, eszkdzok ismerete
¢s tudatos alkalmazasa.

A gyermekek kozotti
véleménycserét, egymas
elfogadasat, tiszteletét,
kolesonds tdmogatasat és az
eloitéletmentességre valo
nevelést tamogatd tanitasi-
nevelési modszerek
alkalmazasa.

A kozosségfejlesztésre alkalmas
helyzetek, eszk6zok tudatos
alkalmazasa.

Konfliktusok megel6zésére
¢és kezelésére alkalmas
stratégidk szakszeri és
eredményes alkalmazasa.

6. Pedagogiai folyamatok és a

tanulok személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése, elemzése

Az intézményi pedagogiai
programmal dsszhangban 1évo,
az adott nevelési helyzetnek
megfeleld, valtozatos
ellendrzési és értékelési
modszerek alkalmazasa.

A gyermekek onértékelését
elésegitd ellendrzési és
értékelési modszerek
alkalmazasa.

7. Kommunikaci6 és szakmai
egylittmiikodés,
problémamegoldas

Szakmai szempontbol igényes
nyelvhasznalat.

A pedagogustarsakkal, a
pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel, a sziilokkel és
a gyermekekkel torténo
egylttmiikodés a gyermekek
személyiségfejlodésének
figyelembevételével.
Onreflexiora, dnfejlesztésre
valo képesség, nyitottsag a
visszajelzésekre.

Szakmai megbeszéléseken
kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes masokat
meggy0dzni, és & maga is
meggy0zhetd.

8. Elkotelezettség és szakmai
felelésségvallalas a szakmai
fejlodésért

Nyitottsag a folyamatos
szakmai fejlodésre.

Részt vesz szakmai
kooperacidkban,
problémafelvetéseivel,
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Szakmai egylittmiikddésre
torekvés a szakmai megtjulas
érdekében.

javaslataival kezdeményez6
szerepet vallal.

9. A kdrnyezeti nevelésben
mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének
hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolddo attittidok
formalasanak modja

A fenntarthat6 fejlédésre
iranyuld gyermeki magatartas
tudatos formalésa.

A fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles
képviselete —
szemléletformalas, egyéni
fejlodés biztositasa

1.2. Intézményvezetdi 6nértékelés (2021)

Kompetencia

Kiemelkedo

Fejlesztheto

1. A tanulas és tanitas stratégiai
vezetése és operativ irdnyitasa

Az éves nevelési, tanulasi
iitemterv, a tevékenységi terv
Osszhangjanak megvalosulasa, a
gyermeki fejlodés biztositasa.

Aktiv részvétel a pedagogiai
programban megjelend
tanulasi eredmények
javitasara vonatkozé célok és
feladatok meghatarozasaban,
egylittmikodés
munkatarsaival a célok
elérésében.

2. A véltozasok stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa

Az intézményi célok elérését
tamogat6 kapcsolatrendszer
hatékony miikodtetése.

Hatékony id6- és emberi
er6forras felhasznalast
valosit meg (egyenletes
terhelés, talterhelés
elkeriilése, stb.).

3. Onmaga stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

A valtozasokra valoé hatékony
intézményvezetoi reagalas.

A valtozasokra, innovaciora
nyitott intézményi kdrnyezet
megteremtése.

Vezetoi stilus fejlesztése.

4. Masok stratégiai vezetése €s
operativ iranyitasa

Szakmai munkakozdsségek
munkajanak tamogatasa.
Tovabbképzés, belsd képzés
megvalositasahoz nyujtott
segitség.

A vezetési feladatok
megosztasa, a dontési és
hataskori jogok egyértelmii
meghatarozasa.

A humaneréforras
ellendrzésében és értekelésében
vald aktiv vezetdi részvétel.
A munkatarsak erésségeire
épitd, személyes szakmai
fejlodésiiket eldsegitd
intézményvezetdi motivalas.
Az intézmény pedagogiai
programjaval és az
ovodapedagogusok szakmai
céljainak figyelembevételével

Konfliktus kezelési
technikak
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Osszeallitott tovabbképzési
program és beiskoldzasi terv.
A nevelGtestiilet aktiv
részvételének biztositasa az
intézményi dontéshozatali
folyamatokban.

5. Az intézmény stratégiai Személyesen iranyitja
vezetése és operativ iranyitasa partnereinek azonositasat
Vezet6i hatékonysaganak
fejlesztése érdekében mutatott

Vezetdi hatékonysag tovabbi
fejlesztése

elkdtelezettség.
1.3. Intézményi onértékelés 2023
Kompetencia Kiemelked6 Fejleszthet6
1. Pedagogiai folyamatok A stratégiai és operativ tervezés | A pedagogiai program
koherenciajanak megvaldsulasa. | alapelveivel és
Az intézményi stratégiai kovetelményeivel

dokumentumok és a
koznevelési célok
Osszhangjanak megvalosulasa.
Az éves tervek és a beszamolok
Osszhangjanak megvalosulasa.
A pedagdgiai folyamatok
kovethetdk az
ovodapedagdgusok €s az
intézmény dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését
tamogat6 ellendrzési rendszer
mikddtetése.

Az intézményi onértékelési
rendszer jogszabalynak
megfeleld mikddtetése.

Osszhangban all6 mérési,
ellendrzési és értékelési
rendszer miikodtetése.

Az ellendrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasa.

2. Személyiség- €s A pedagdgiai programban

kozosségtejlesztés meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.

A pedagdgiai programmal
Osszhangban 1év6 6nalld
tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.

A pedagdgiai programban
megfogalmazott
kozosségfejlesztési feladatokkal
Osszhangban 1év6 gyermekek
kozotti egytittmitkodés
tamogatasa.

A tobb szinten és eredményesen
szervez0do kdzdsségeépitd
programok megvalosulasa.

A pedagdgiai programmal
Osszhangban all6 egészséges
¢és kornyezettudatos
¢letmoddra nevelés
tamogatasa

3. Az intézményben folyd A bels6 és kiilsé mérési Kidolgozott, gyakorlatban
pedagogiai munkaval 6sszefiiggd | eredmények intézményi szinti | miikodo a gyermekek
eredmények kozos elemzése, a szakmai tanuldsi utjanak kovetése.
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tanulsagok levonasa és
visszacsatoldsa.

4. Belso kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunikacio

A pedagdgusok tobbszintii
egylttmiikodésének ¢s szakmai
munkdjuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd
megvalosulasa.

Rendszeres, magas szinvonalt
belsd tudasmegosztas.
Folyamatos és hatékony, tobb
csatornan mikodo
kommunikécios rendszer
mitkddése.

Sokféle, nagyon valtozatos
modon torténik az
informaci6 atadasa, ami
megddbbentd, hogy ennek
ellenére a kollégak koziil
egy-ketté mindig
panaszkodik arrol, hogy nem
jut hozza az informaciokhoz

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

A pedagogiai program
céljainak megvalositasat
tamogat6 partneri kapcsolatok
kialakitasa.

A partnerekkel valo
egylittmiikodés az intézményi
dokumentumokban
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa
rendszeres, szabalyozott

6. A pedagogiai miikodés
feltételei

Magas szintl és hatékony
szervezeti kultira megléte
jellemzd.

Az intézmény hagyomanyapolo,
hagyomanyteremto
tevékenysége megvaldsul.
Szabalyozott feleldsség- és
hataskdrmegosztas.

A munkatarsak
dontéseldkészitésbe vald
bevondsa.

A kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek
nevelésének, tanitasanak
megfeleld targyi kornyezeti
kialakitasa

7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési, nevelési-
oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

A kormany ¢és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott
célok és a pedagdgiai program
Osszhangja

Az intézményi tervezési
dokumentumok alapja a
pedagogiai programban
szerepld kiemelt stratégiai
cé¢lok megvalositasa
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l. Tanfeliigyelet
I1/1. Pedagogus tanfeliigyelet 2015
Kompetencia Kiemelkedé Fejlesztheto
1. Pedagogiai modszertani A témahoz tartozo A mérés, értékelés
felkésziiltség tartalomvalasztasa tudatos. gyakorlata valosuljon meg a

Modszertani kulturéja, szines,
valtozatos, széleskori.
Kihasznalja a tananyag kinalta
belsd, kiilsé kapcsolodasi
lehetéségeket, koncentracioi
Kiilonbdz6 problémahelyzet
biztositasaval eldsegiti a
problémamegoldo, 6nallo
gondolkodas fejlodését. -
Alkalmazott modszerei a
nevelés- tanitas-tanulas
eredményességét segitik. -
Fogalom hasznalata pontos, a
3-7 éves korosztaly
fejlettségéhez igazodo,

gyerekek munkajaban
Hasznalja a modern
informaciofeldolgozasi
eszkozoket.

példaértéki
2. Pedagogiai folyamatok, Nevelé munkaja soran Az 6vodaban alkalmazhato
tevékenységek tervezése és a tudatosan tdmogatja a digitalis eszkozoket (CD-
megvaldsitasukhoz sziikséges gyermekek személyiségének lejatszo, projektor, interaktiv
onreflexiok fejlodésének fejlodését. tabla, fényképezogép,

A személyiségfejlesztés céljai
Osszhangban vannak a
Pedagogiai Programban vald
meghatarozasokkal. A gyermeki
személyiség
kibontakoztatasahoz
kolesondsen alapuld , meleg,
szeretetteljes, elfogado 1égkort
biztosit.

Tudatosan tervezi a
tevékenység céljainak

szamitogép) célszerlien
hasznalja
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megfelel6 modszereket,
eszkozoket, szervezési
modokat.

Hasznélja a szocialis tanulasban
rejlo lehetdségeket.

Lehetdvé teszi a helyes
viselkedési normak, a mintaként
szolgalo cselekvések, a
kommunikdci6, egyiittmikodés
megismeréset.

A gyermeki tevékenykedtetést,
a cselekvésbe dgyazott tanulasi
folyamatot tartja szem elott.

3. A tanulas tamogatasa

A csoportban a szokasok,
szabalyok betartasara nevel.
Egylittm{ik6d6 kapcsolatokat
épit ki. Elfogado és befogado
l1égkort alakit ki a csoportjaban.
Valtozatos tanulasszervezési
formakkal segiti el6 a kozosség
alakulasat.

Epit a gyermekek
sziikségleteire, céljaira,
igyekszik felkelteni és
fenntartani érdeklddésiiket.
Pozitiv visszajelzésekre épiilo,
bizalom teli 1égkort alakit ki,
ahol minden gyermek hibazhat,
mindenkinek lehetésége van a
javitasra, probalkozasra. Az
elmélyiilt tevékenységekhez
nyugodt [égkort és kdrnyezetet
teremt, példaul a csoportszoba
elrendezésével.

A parhuzamosan végezhetd
tevékenységekhez biztositja a
megfeleld eszkozoket és a
szabad valasztas lehetdségét.

A gyermekekben igyekszik
felkelteni és fenntartani az
0nallo tapasztalatszerzés,
megismerés igényét, a
probalkozas 6romét. Ennek
érdekében indokolt esetben
hasznalja az IKT-eszk6zoket
IS.

4. A tanul6 személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényl
vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulo tobbi
gyermekkel, tanuloval

Tervezésében épit az el6zetesen
szerzett tapasztalatokra
Gyakorlati tapasztalatokkal
atsz6tt tudassal rendelkezik a
gyermekek személyiségének
fejlodési sajatossagairol, a
pedagodgiai problémakat
felismeri, megoldasukra
megfelelé modszereket
alkalmaz.

A gyermekeket
személyiségiiknek(ek)
sajatossagait megfeleld

Kiilonleges banasmodot
igényld gyermek vagy
gyermekcsoport szamara
hosszabb tavu fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket
hatékonyan meg is valositja.
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modszerekkel, sokoldaltan
elsdsorban a jatékukon
keresztiil tarja fel.
Munkajaban a nevelést és az
oktatést egységben szemléli és
kezeli.

5. A tanuléi csoportok,
kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, fenntarthatésag
szempontjainak
figyelembevétele, integracios
tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

Epit a gyermekek érdeklédésére
Képes a gyermekek
egylittmiikodésének
tamogatasaban segitséget
nyujtani. Széleskorti
ismeretekkel rendelkezik a
kozosségfejlesztés
lehet6ségeirdl, pedagogiai
modszereirdl.

Tudatosan alkalmazza a
kozosségfejlesztés valtozatos
modszereit a jaték és mas
élménygazdag tevékenység,
program soran. Az egész nap
folyaman harmoniat,
biztonsagot, elfogadd 1égkort
teremt.

IKT eszkozok alkalmazasa.

6. Pedagogiai folyamatok és a

tanulok személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése, elemzése

“, ey

nyelvezete érthetd, vilagos
Tervezé munkdjaban a célok és
feladatok meghatarozasaban az
ONOAP és a PP elvarasait
messzemenden figyelembe
veszi

Visszajelzései, értékelései
vilagosak, egyértelmiiek, a
konkrét cselekvésre,
teljesitményre vonatkoznak.
Az egyéni képességekhez
viszonyitva értékeli a
teljesitményeket, torekszik a
folyamatos, pozitiv
visszajelzésekre.

Pedagdgiai munkajaban
olyan munkaformak és
modszerek alkalmazasa,
amelyek alkalmasak az
onellenOrzésre,
onértékelésre.

7. Kommunikacid és szakmai
egylittmikodés,
problémamegoldas

Egylittmiikodik
pedagogustarsaival a kiilonb6zo
pedagogiai és tanulasszervezési
eljarasok megvalositasaban.
Szakmai és emberi
kapcsolataiban fontosnak tarja a
rendszeres ¢s hiteles nyilt
kommunikéciot.

Képes kollégait,
munkakdzosség tagjait
tamogatni az egymastol
tanulasban, fontosnak tarja a

Nyitott a sziild, a gyermek,
az intézményvezetd, a
kollégak, a szaktanacsado
visszajelzéseire, felhasznalja
Oket szakmai fejlodése
érdekében.
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neveld6testiileten beliili szakmai
egylittmiikodést

A rendelkezésre allo tanulasi,
képességfejlesztési
segédanyagokat, eszkozoket,
digitélis anyagokat és

céljainak megfelel6en
hasznalja.

Hasznalja a modern
informéaciofeldolgozasi
eszkozoket, példat mutat az
infokommunikacios eszk6zok
6vodaban indokolt
alkalmazasara

Tudatosan 6sztonzi a
gyermekek egyéni és egymas
kozotti kommunikéciojat.
Ovodai tevékenységei soran
felmeriilé/kapott feladatait,

miikddési rendszerének
megfeleld6 modon kezeli, intézi.

eszkozoket is ismeri, kritikusan,

problémait 6nalldan, a szervezet

8. Elkotelezettség és szakmai
felelésségvallalas a szakmai
fejlodésért

Szivesen vesz részt az
intézményi innovaciokban,
palyéazatokon
Nevelémunkaja elemzésében,
értékelésében a PDCA
szemlélete valosul meg.

Uj ismeretek, médszerek
megismerésére alkalmazasara

Oonképzes formajaban.
Tisztaban van szakmai
felkésziiltségével,
személyiségének
sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.
Rendszeresen tajékozodik a
szaktargyara és a pedagogia
tudomanyara és az
ovodapedagogiara vonatkozo
legtjabb eredményekrol,
kihasznalja a tovabbképzési
lehetdségeket.

nyitott, tovabbképzéseken, vagy

Onértékelése soran ismerje
meg realisabban
személyiségének
sajatossagait, és legyen képes
alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz
Tudatosan fejleszti
pedagogiai
kommunikaciojat.

Aktiv résztvevdje az online
megvaldsuld szakmai
egylttmiikodéseknek.

9. A kdrnyezeti nevelésben
mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a
kdrnyezettudatossaghoz

A fenti 1d6szakban nem volt
ilyen kompetencia

A fenti 1d6szakban nem volt
ilyen kompetencia
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kapcsolodo attitiidok
formalasanak modja

I1/2. Intézmény vezet6i tanfeliigyelet 2022

Kompetencia Kiemelkedé Fejleszthet6
1. A tanulds és tanitas stratégiai | Hatékonyan egyiittmiikodik az | A gyermeki fejlettségmérés
vezetése és operativ iranyitasa intézményben dolgozd eredményei alapjan az

munkatarsakkal. Nyitott,
innovativ testiiletet vezet.
Szorosan egyiittmiikodik a
csaladokkal, kiils6 partnerekkel,
az intézmény pozitiv
megitélésének érdekében.

intézmény kiemelt
feladatainak meghatarozasa,
¢és ennek beépitése a
kovetkezo nevelési év
munkatervébe és pedagdgiai
felé a visszajelzés
szabalyozott és dokumentalt
legyen.

2. A véltozasok stratégiai Hatékony informacié aramlas

vezetése és operativ iranyitasa biztositasa széles korti
kommunikacids csatornak
hasznalataval.

Az egyenletes terhelés
érdekében fontos, hogy a
feladatokat szélesebb korben
ossza meg. Az iskolaval valo
egylittmiikodés tovabbi
lehet6ségeinek kihasznalasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és | Vezetdi torekvéseire jellemzd a
operativ iranyitasa PP célkitlizéseinek
megvalositasa iranti
elkotelezddés, a nevelGtestiilet
hatékony szakmai iranyitasa, a
mar megteremtett szervezeti
értékrendszer megtartasa, és az
uj kollégak felé valo atadasa. A
valtozasokra nyitott, az inkluziv
nevelést elotérbe helyezo
integralt nevelés valdsit meg.

A mérési eredmények
tudatosabb felhasznaldsa az
intézményi miikodést érintd
kiemelkedo és fejlesztendd
tertiletek pontosabb
meghatarozasa érdekében. A
partneri elégedettségmérés
gyakorlatanak megtartasa és
eredményeinek értékelése,
valamint az eredmények
alapjan a feladatok
meghatarozasa sziikséges.

4. Masok stratégiai vezetése €s A valtoztatas elokészitése soran
operativ iranyitasa kikéri vezetétarsai véleményét,
melyet felhasznal
dontéshozatali munkajaban.
Tamogatja, segiti munkatarsai
innovativ torekvéseit, 6sztonzi
6nallo feladatvallalasukat. Az
intézményen beliili szakmai
egyuttmiikodések
kezdeményezésében,

A tdmogato szervezeti
kultira eredményeinek
megtartasa és tovabb
fejlesztése.
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szervezeésében aktivan részt
vesz. Tudatosan fejleszti a
munkahelyi kollektivat,
elosegiti azok szakmai
fejlodését, képzését,
tovabbképzését, hogy minél
magasabb szinvonalon lassak el
feladataikat.

5. Az intézmény stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa

Vezet0i hatékonysagat
folyamatosan fejleszti, melynek
soran felhasznalja onreflexioit,
masok visszajelzéseit, a belso és
kiils6 ellendrzések eredményeit.
Sokéves vezetdi tapasztalata és
a tovabbi fejlodés iranti
nyitottsaga biztositja a magas
szint{i vezetOi hatékonysag
fenntartasat. Onértékelése
realis, onképzéssel, képzéseken
valo részvétellel igyekszik
folyamatosan fejlodni.
Kommunikécidja, magatartasa
teljes mértékben hiteles,
megfelel a pedagdgus etika
normainak

A vezetdi hatékonysag
kiemelkedo szintjének
megtartasa és tovabb
fejlesztése.

11/3. Intézményi tanfeliigyelet

III. sz. Osszevont Ovoda 2018

Kompetencia

Kiemelkedo

Fejleszthetd

1. Pedagogiai folyamatok

A fenntartoval valo
egylittmiikodés.

Az érzelmi nevelés gyakorlata.
Csaladias légkor, egyiittmiik6do
kapcsolat a nevelokozdsségben,
és a sziilokkel.

A bazis és a tagintézmény
kozotti egytittmikodo
kapcsolat.

PP.-ben 6voda sajat
arculatinak megjelenitése.
(Ovoda, relaxacié hasznalata,
DADA program,
gyogytestnevelés, preventiv
tartasjavitas, zold 6voda,
madarbarat 6voda...).
Intézményi elvarasrendszer ,
a stratégiai, operativ
dokumentumok, és a minden
napi gyakorlat koherenciaja.
Az intézményi ellendrzési,
értékelési rendszer
dokumentacioja.

Stratégiai €s operativ
tervezésben a kidolgozottsag,
elemzgdjelleg érvényesiilése a
napi gyakorlat értékeinek
beemelésével. (PP.
Munkaterv, Csoportnapld —
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nevelési terv, tanulas
tervezése).

Intézményi és csoport szinten
a beszamolokban a mérési
eredmények megjelenése, a
mérési rendszer kidolgozasa
¢és a mérési eredmények
beépitése az 6voda
mindennapi munkdjaba, a
tanitas/tanulas folyamataba
fontos a gyermekek €s
felnéttek szintjén egyarant.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Elmények, tapasztalatszerzési
lehet6ségek biztositasa.
Személyiségfejlesztésért tett
erbfeszitések.

A koz0Osségépiteés, a
csapatépités.

Olyan ¢élménykdzpontq, életkori
sajatossagokat figyelembe vevo,
tevékenységeken alapulo
¢életmod/szemléletmod
kialakitasara torekszenek,
amely kdvetendé modell lehet a
gyermekek szamara.

Céljuk egy olyan nevelési
folyamat biztositasa, ahol
mindenki biztonsagban érzi
magat, sajat ritmusa szerint
tevékenykedhet. Az interjuk
alapjan generaciokat atdleld
nevelési folyamat valosul meg
az intézményben.

A kapott eredményekre épiild
miikddés biztositasa a
valtozasok betervezésén
keresztiil és ennek
megjelenitése az éves
munkatervekben €s
beszadmolokban, a pedagdgiai
folyamatokban egyarant
szikséges.
Személyiségfejlesztés,
kozosségtejlesztés tervezett
megvalosulasanak részletes
dokumentalasa.

SNI-s gyerekek ellatasara
utaz6 gyogypedagdgusok
biztositasa.
Tehetséggondozas
kidolgozasa, dokumentalésa.
Ez alapjan - az eredmények
felhasznalasaval - a
differencialt fejlodés
elosegitése/megsegitése team
munka keretében
(6vodapedagogusok,
logopédus, fejleszto
szakemberek), melynek
alapja a megfeleloen
kialakitott info-
kommunikacids kultara.

3. Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval 6sszefiiggd
eredmények

Az intézményvezetd megosztja
a nevelés/tanulas
eredményességérol szol6
informaciokat.

Az intézményben dolgozok
fontosnak tartjak a gyermekek
aktualis allapotat.

Az érzelmi nevelés hangsulyos

Meérési rendszer kidolgozasa
(dolgozéi elégedettségmeérd
lapok, azonositott partnerek
elégedettségmérése...).

Az eredményességi mutatok
részletes kidolgozasa a nem
tankoteles koru gyermekek
esetében is élvezzen
prioritast, mely a bemenetei
eredményeket ép gy

24 -



mailto:szentlorincziovoda@t-online.hu

Budapest F&varos XXIII. ker. Soroksar Onkormanyzata - lll. sz. Osszevont Ovoda

e-mail: szentlorincziovoda@t-online.hu

1237 Budapest, Pistahegyi koz 1.

Tel.: +36 1 283 03 12

OM: 034738

tartalmazza, mint a
kimenetieket.

Az éves tervezés elemeinek
megfeleltetése a pedagogiai
programban leirt intézményi
célokkal korrelaljanak a
mérés/értékelés szintjén is
Eredmények publikalasa

4. Belso kapcsolatok,
egylttmiikodés, kommunikacio

Bels6 tudasmegosztas.
Tagntézmények kozotti
egylttmiikodés.

Szakmai kozosségek
tevékenysége.

A ko0z0sség kész a folyamatos
szakmai megujulasra,
ismereteik, modszereik
bovitésére az eredményesség
érdekében, melyet folyamatos
konzultaci6 formajaban
osztanak meg egymassal.

IKT kompetencia.

A tervezés szintjén is
jelenjenek meg alapelvek,
célok és feladatok, ahhoz
rendelddjenek konkrét
idépontok és feleldsok.
Egységes informatikai
rendszer létrehozasa,
mukodtetése. (Zart csoport,
e-mail levelezd lista, stb)

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

A helyi sportrendezvényeken
val6 eredményes részvétel.

A fels6oktatési intézményekkel
val6 egylttmiikodés, a
pedagogusképzésbe valo aktiv
bekapcsolodas

A partneri kapcsolatok
tartalmanak kidolgozasa.

A tervez6 munkdban
hatarozottabban jelenjen meg
a kiils6 kapcsolattartas
rendje, rendszeressége,
célcsoportja.

6. A pedagogiai miikodés
feltételei

A hagyomanyok apolésa
kiemelten fontos az intézmény
szamara, melyek az egész
6vodai nevelési év
folyamataban jelen vannak,
kozosségépito szerepet toltenek
be, személyiségformalo hatassal
birnak gyermekre és felnéttre
egyarant.

Forrasok felhasznalasa Jo
gyakorlataik beépitése a
gyakorlatba.

Targyi eszkdzrendszer
fejlesztése.

Az IKT kompetencia
fejlesztéséve, az IKT
eszkozok alkalmazasanak
beépitése a mindennapi
6vodai munka gyakorlataba
(otletek, jo gyakorlatok,
praktikak beemelése.)

A tervezésben - a kiilonleges
banasmodot igényld
gyermekek esetében -
nagyobb moddszertani
gazdagsag megjelenitése,
mely eszkdzhasznalatban is
mas feltételrendszert igényel.

7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési, nevelési-
oktatési iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak val6 megfelelés

Nevelésiikkel elosegiteni és
tamogatni kivanjak a
gyermekek szlikebb és tagabb
kornyezetben torténd
szocializalodasat,
személyiségiik és egyéni
készségeinek, képességeinek
kibontakozasat.

A PP feliilvizsgalata és
atdolgozasa az
Alapprogramban
megfogalmazottak
figyelembe vételével (KBI
gyerekek részletesebb
kidolgozasa, fogalmak
pontositasa az
Alapprogramnak
megfeleléen) A PP-ben és a
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munkatervekben
megfogalmazott feladatok
megvalositasarol pontosabb
elemzések készitése.

I1L. sz. Osszevont Ovoda Béke utcai Tagévodaja 2020

Kompetencia

Kiemelkedo

Fejlesztheto

1. Pedagogiai folyamatok

Innovativ gyermekkozpontisag,
realis elvarasok, csaladias
kornyezet.

A célok megvalosulasahoz
sziikséges pedagogiai
folyamatok végrehajtasaban az
ovodapedagogusok kiemelkedd
egylttmikodése,
elkotelezettsége.

Az 6voda Pedagogiai
Programja frissitésre,
ujragondolasra szorul, a
20/2012-es EMMI rendelet
kovetelményrendszerének
megfeleléen

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogato szervezeti
kultarara, a szakmacsoportos
sajatossdgokra igen nagy
hangsulyt fektetnek, amely erds
kohéziot ad.

A pedagogiai mddszertarban
jelentésebb szerepet
kaphatna az IKT eszkdzok
hasznalata, melyek
hatékonyan tdmogatjak a
tanulas-tanitasi folyamatot.
Javasolt az intézményi
onértékelési kérdbivek
szlilok altali kitoltése utan
egy atfogobb, részletesebb
elemzés, mely az
intézményben folyd neveld-
oktatomunka hatékonysagat
jeleniti meg a sziilok
véleményére tamaszkodva.
Az eredmények kiértékelése
utdn megfogalmazhatd
Osszegzés, - ha sziikséges,
intézkedési terv — részét
képezi az intézményi
onértékelésnek

3. Az intézményben foly6
pedagogiai munkaval Gsszefiiggd
eredmények

A sziilokkel folytatott interji
szerint az intézmény nevelo-
oktatomunkaja eredményes, a
sziillok megbecsiilésiiknek adtak
hangot, tobb gyermek az
édesapja, valamelyik
csaladtagja az intézménybe jart
mar.

A nevelbtestiilet magas
szakmai-pedagogiai

Javasolt, hogy az intézmény
a tanulokovetés kialakult
szokasrendjét rogzitse az
intézmeényi
alapdokumentumokban.
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felkésziiltséggel és
elkotelezettséggel rendelkezik.

4. Belso kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunikacio

A pedagdgusok szakmai
csoportjai 6nallé munkaterv
alapjan dolgoznak, mely az éves
munkaterv része. A
munkak6zosségek bevonasaval
torténik a pedagogiai
folyamatok megvaldsitdsanak
ellendrzése, A kozismereti
tanarok a bels6 tudasmegosztas
érdekében hatékonyan
egylittmiikodnek A
munkako6zosségek vezetdinek
hatas- és jogkore tisztazott.

A tanitasi folyamat
eredményessége érdekében
javasolt, hogy a
beszdmolokban
részletesebben jelenjen meg
az adott szaktargy értékelése
kapcsan megfogalmazott
szaktargyi célok teljesiilése,
a tervezett feladatok,
eljarasok, valamint a
fejlesztési iranyok,
szandékok megjelolése

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

A kiils6 partnerek azonositasa a
vezetés iranyitasa mellett
megtortént, koherens a
pedagdgiai, illetve szakmai
programmal, mindenki szdmara
elérhetd és ismert

Javasolt az
elégedettségmérés a
partnerek korében;
sziikségesnek érezziik, hogy
a célok meghatarozasaba, a
tervek elkészitésébe - PP
ujragondolésa, mely
folyamatban.

6. A pedagogiai miikodés
feltételei

Az 6voda deklaralt céljanak
tekinti az egytittmkodo,
motivalo, gyermekkdzpontl
szakmai kornyezet kialakitasat.
Az 6voda a tanuldsi-tanitasi
folyamat targyi kornyezetét a
pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki, €s
folyamatosan boviti azt. A
pedagogus tovabbképzeési
programjat az intézményi célok
és sziikségletek, az egyéni
¢letpalya figyelembe vételével
alakitotta ki.

Az elért eredmények szinten
tartasa.

7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési, nevelési-
oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak val6 megfelelés

Az 6voda pedagogiai programja
koherens a Kormany ¢és az
oktatasért felelds miniszter altal
kiadott (363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet) szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.
Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van
jogszabalykoveté mddon a
folyamatos tajékozodas, a
tajékoztatas, a kiilonb6zo
elvarasoknak valo megfelelés.
Az 6voda folyamatosan
nyomon koveti a kitlizott

A PP Ujragondolasa a helyi
sajatossagok
kidomboritasaval a 20/2012-
es EMMI rendelettel
Osszhangban
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céljainak megvalosulasat.
Minden tanév tervezésekor
megtorténik az 6voda
tevékenységeinek ilitemezése,
ami az éves munkatervben
rogzitésre is kertil

Minésito vizsga és eljarasok

2014-2022 kozotti idészakban az pedagdgus €letpalya modellhez kapcsoloddan
elvégzett vizsgak ¢€s eljarasok

1. Mindsit6 vizsga: 6 f6

2. Mindsitd eljarés: 15 6
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